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CMI Instrumentation

I – OBJECTIFS
Compétences attendues à l’issue de la formation

Ce CMI aura pour vocation d’assurer les activités suivantes : Ingénierie en Instrumentation Industrielle (conception de solutions techniques et organisationnelles ; gestion des équipements de contrôle et de commande des processus industriels), Gestion de projets (supervision de bureaux d’études), Assistance (politique de maintenance)

Les compétences associées sont les suivantes : Analyser la demande industrielle, les besoins, Analyser les besoins du client, Sensibiliser et former les personnels (sécurité, technique, normalisation), Déclencher ou planifier les opérations de maintenance
Compétences transversales : Travailler en équipe et piloter un groupe, Analyser et synthétiser des informations scientifiques et techniques, Communiquer en interne et externe, Pratiquer l’anglais au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues, Connaître les normes et contraintes du secteur industriel, Maitriser les techniques et méthodes de l’instrumentation, de l’automatisation et de la commande des procédés, Connaître la métrologie industrielle et légale.
II – FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION 
1. CMI Instrumentation, champ disciplinaire : Electronique, Electrotechnique et Automatique (EEA)
Ce CMI repose sur une Licence et un Master existants à l’Université Aix-Marseille. La Licence est le parcours Physique Appliquée et Instrumentation (PAI) de la mention SPI (Sciences Pour l’Ingénieur). Le Master est la spécialité professionnelle Ingénierie en Instrumentation Industrielle (3I) de la mention de master Instrumentation (ex. ISIC), qui comporte une première année commune à plusieurs autres spécialités.
La licence PAI (en particulier le L3) existait dans la mention Physique Chimie, dans le contrat quadriennal précédent, et le master existe, depuis 2004 sous cette forme, et existait depuis 1991 sous la forme du DESS Instrumentation Capteurs et Communications Industrielles.

2. Responsable des CMI de l’Université d’Aix-Marseille : Fréderic LEBON – lebon@lma.cnrs-mrs.fr 
Responsable du CMI de la spécialité Instrumentation : Michel Carette, directeur de la filière Instrumentation et responsable de la mention de master Instrumentation et de la spécialité 3I – michel.carette@univ-amu.fr , 04 91 28 28 30
Directeur des études du CMI : Evgueni Popov, responsable du parcours PAI de la licence SPI – e.popov@fresnel.fr , 04 91 28 89 38  

3. L’établissement support est l’Université d’Aix-Marseille, née de la fusion au 1er janvier 2012 des 3 universités d’Aix-Marseille (I, II et III). Le domaine principal est Sciences et Technologies, le domaine secondaire est Ingénierie et Sciences Appliquées.

Secteur DGESIP principal : Sciences et Techniques Industrielles (30000)

Secteurs DGESIP secondaires : Opto-électronique (31302), Télécommunication (31104)
Structure partenaire : Formasup PACA-CFA Epure – Méditerranée, 26 rue St Barbe, 13001 MARSEILLE, Tél :    04 91 14 04 50, fax : 04 91 14 04 59, cfa.epure@wanadoo.fr
4. Les enseignements sont dispensés sur les sites : L1 et L2 – site de l’Etoile, domaine de St. Jérôme et site d’Aix-en-Provence, L3, M1 et M2 - site de l’Etoile, domaine de St. Jérôme. 

5. Les effectifs étudiants attendus sont d’une dizaine en M1 et M2.
III – CONTEXTE
1. Positionnement de la formation 

Le CMI "Instrumentation" fait partie des 4 CMI adossés à la licence "Sciences Pour l'Ingénieur" (SPI) de l'Université d'Aix-Marseille. 

Parmi les 13 mentions de Licences proposées par l'Université d'Aix-Marseille (cf. liste dans le tableau 1), la licence SPI est la seule mention touchant aux domaines de l’Ingénierie et des Sciences Appliquées. Elle possède la particularité de proposer des enseignements touchant à la fois aux sciences dites "fondamentales" (mathématiques, physique, mécanique…) et aux sciences dites "industrielles" (automatique, génie électrique, électronique, génie mécanique, métrologie, instrumentation).

Parmi les 4 parcours proposés en L3 SPI, le CMI s'appuie sur le parcours "Physique Appliquée et Instrumentation". 

A l'issue de la licence, le CMI " Instrumentation " se poursuit en master 1 de la mention Instrumentation de l'Université d'Aix-Marseille puis dans la spécialité Ingénierie en Instrumentation Industrielle (3I) de M2.
2. Place de la formation dans l’environnement national

Des licences EEA (Electronique, Electrotechnique et Automatique) existent à l'Université du Sud Toulon-Var et à Nice Sophia-Antipolis. Une licence Sciences et Techniques pour l'Ingénieur, présentant un parcours EEA ainsi que deux parcours de Mécanique, est proposée à l'Université de Montpellier. L’ESIA Annecy propose une formation d’ingénieurs spécialisée en Physique Appliquée et Instrumentation, l’Université du Mans propose un Master Pro spécialité Instrumentation Physique et Micro capteurs.
Cette mention de master INSTRUMENTATION, unique en France à notre connaissance, regroupe depuis 2008 toutes les spécialités de master de la région PACA attachées à la thématique « Instrumentation » (6 spécialités à partir de 2012). Certaines de ses spécialités sont actuellement cohabilitées par l’Université d’Aix-Marseille, l’INSTN et l’Ecole Centrale Marseille.

Le regroupement, d'un fort potentiel dans le domaine de l'instrumentation autour de ce master, formalise sa vocation régionale en instrumentation. Cette démarche s'appuie sur le partenariat et le soutien du milieu professionnel et industriel au travers des organisations et branches professionnelles régionales (UPR, UIMM, UFIP, UIC) ainsi que de nombreuses entreprises ou groupes industriels principalement régionaux en particulier représentés dans le conseil de perfectionnement de la formation. Les professionnels et industriels sont présents dans toutes les phases de conception et de réalisation des formations : participation au conseil de perfectionnement, aide à la conception des programmes pédagogiques, intervention dans la formation par les enseignements ou l'accueil d'apprenants en stage ou en contrat d'apprentissage, ...

La Filière Instrumentation (www.filiere-instrumentation.com), qui est une unité d'ingénierie pédagogique et de formation de l'Université Aix-Marseille, regroupant le master Instrumentation, le parcours PAI de la licence SPI, ainsi que la licence professionnelle Gestion de la Production Industrielle spécialité Métrologie, Instrumentation et Commande de Procédés pour l'Industrie, est certifiée Qualité ISO 9001 depuis 2003 pour la conception et la réalisation de prestations de formations initiales, continues, par apprentissage et par Validation des Acquis de l'Expérience.

Ce projet s'appuie sur des acquis solides dans le domaine de la formation professionnalisante en instrumentation au niveau cadre technique. L'acquisition de compétences complémentaires au travers du CMI doit permettre d’amener les apprenants aux meilleures conditions de réussite et d'employabilité à un niveau ingénieur.
III - Laboratoire(s) d’appui
Le CMI Instrumentation s’adosse sur trois laboratoires du campus. Il s’agit de l’Institut Fresnel, du PIIM et du LISA. L’Annexe 4 présente une synthèse de la thématique et des effectifs des trois laboratoires et l’Annexe 6 contiennent les lettres d’engagement sur le CMI ‘Instrumentation’ des trois laboratoires, même que la lettre d’engagement du Président de l’université d’Aix-Marseille sur les CMI de l’Université. 
Les trois laboratoires participent déjà à la formation des étudiants du parcours PAI, et du Master Instrumentation, au sein des équipes pédagogiques, et une partie des étudiants font des stages de recherche dans ces laboratoires. Le tableau ci-dessous donne le nombre d’enseignants-chercheurs participants aux formations : 
	CMI Instrumentation
	IF
	PIIM
	LISA

	L1+L2
	7
	3
	3

	L3 PAI
	3
	4
	4

	Master
	4
	6
	5


Description détaillée en Annexe

IV – ORGANISATION DU CURSUS

En préambule, il est à noter que la Licence SPI a été évaluée A+ par l’AERES, et que la spécialité Ingénierie en Instrumentation Industrielle du Master Instrumentation a également été évaluée A+.
La liste et le syllabus des cours sont donnée en Annexe 4
Structure de la formation et organisation pédagogique


Le CMI Instrumentation de l’Université d’Aix-Marseille s’appuie sur le parcours Physique Appliquée et Instrumentation (PAI) de la licence SPI, et sur la spécialité professionnelle Ingénierie en Instrumentation Industrielle (3I) du Master Instrumentation. Les deux premières années (L1 et L2) sont ouvertes à St. Jérôme, Marseille et Aix-en Provence. Le Parcours PAI de L3, et la spécialité 3I sont proposés sur le site St. Jérôme.

Le Master Instrumentation comporte six spécialités dont Ingénierie en Instrumentation Industrielle (3I). La première et/ou seulement la deuxième année s’effectue en alternance apprentissage. La figure ci-dessus représente la structure de la spécialité du cursus avec les entrées et les sorties possibles.
La licence SPI comporte quatre parcours dont PAI. Les deux premières années de la licence sont communes (à l’exception d’une UE au S4). L’Annexe 3 présente la structure, et le contenu des semestres. Les UEs spécifiques du CMI Instrumentation sont indiquées en rouge :
L1 :

1a. Travail et entreprise, niveau 1 (30h)

1b. Langues français et anglais, suppl. 1 (30h)

2a. Module scientifique (Maths en vrac) 30h

2b. Stage ouvrier 4 semaines (3 ECTS)
L2 :

1a. Travail et entreprise, niveau 2 (30h)

1b. Langues français et anglais, suppl. 2 (30h)

2a. Calculs (30h)

2b. Le monde de la recherche (30h)

Après l’option au S4 ‘Physique des capteurs et mesures 2’, les étudiants continuent dans le parcours de L3 de SPI ‘Physique Appliquée et Instrumentation’ qui contient 12 UEs. Les deux UEs spécifiques du CMI Instrumentation sont :

1. Apprentissage par Projets et Problèmes (APP) sur le Projet Pluriannuel Pluridisciplinaire (PPP) – 6 crédits, 
2. Un module de SHS (3 crédits) et un module de recherche généraliste (3 crédits).

Ces deux UE seront mutualisées avec le CMI en Electronique : Matériaux & Dispositifs pour l’Energie.
En M1, les deux UEs spécifiques au cursus, contiennent deux modules chacune :

1a. Projet en recherche en instrumentation (30h)

1b. Projet renforcé en optique instrumentale (30h)

et

2a. Renforcement en expression française (30h) : 
2b. Projet développement durable en lien avec le stage (30h)

La spécialité existante, Ingénierie en Instrumentation Industrielle, est la base du M2 du CMI Instrumentation, contient déjà 753 h d’enseignement, avec 23 semaines de stage (en alternance). Pour cette raison, nous ajoutons seulement une UE spécifique au cursus, avec deux modules :

1a. Projet d’anglais (avec mémoire et soutenance) – 15h

1b. Ethique de l’ingénieur et Epistémologie – 21h
2. Au stage, d’une durée de 23 semaines effectué par apprentissage, est attribué 12 ECTS pour les étudiants du CMI instrumentation.

Le Tableau 1 présente en unités ECTS, et en pourcentage, le contenu de la formation, équilibré entre les quatre composants d’un CMI. Les détails pour chaque année sont présentés en Annexe 1.
	 
	Licence
	Master
	CMI
	%CMI
	
	%Licence
	%Master

	Prérequis
	55
	13
	68
	19.5%
	
	19.5%
	9.8%

	SHS
	42
	38
	80
	19.8%
	
	18.8%
	21.4%

	SDI hors spéc.
	32
	13
	45
	12.5%
	
	15.0%
	8.5%

	Spécialité
	87
	80
	167
	48.3%
	
	40.7%
	60.4%

	Total
	216
	144
	360
	 
	
	100,0%
	100.0%


Tableau 1. Récapitulatif en ECTS et en pourcentage entre les quatre composants du CMI

la structure détaillée de la formation du CMI instrumentation, allant de la L1 au M2, est décrite sur l’Annexe 3 , de même que la description de chacune des UE et de leurs modules, des UEs spécifiques au cursus CMI instrumentation (en rouge), de la répartition du pourcentage par UEs et modules, des enseignements en APP (en vert), et du pourcentage horaire résumé pour chaque année, pour la licence et pour le Master.  
L’annexe 1 présent aussi en ECTS et en pourcentage la partie d’enseignements non classiques en forme de stages et APP (pour les détails, voir point 4 plus bas). Au total, 25% de l’enseignement du CMI se fait en utilisant le projets et apprentissage par stages.

Concernant le socle commun de la licence du domaine EEA, le récapitulatif en pourcentage, et en ECTS des six spécialités est le suivant :

-
22% d’Electronique    




14 ECTS
-
10% de Systèmes électriques et énergie 



7 ECTS
-
12% d’Automatique et informatique industrielle


8 ECTS
-
 9% de Traitement du signal




6 ECTS
-
9% de Transmission de l'information



6 ECTS
- 14% de Matériaux et composants   


9 ECTS
Les détails de chaque UE et module sont présentés en Annexe 2. 
Recrutements et passerelles
3.1. Recrutement :

Le recrutement se fera de façon naturelle en L1 sans sélection (bacheliers S ou éventuellement STI). 
Un autre recrutement se fera (sur dossier et entretien) au niveau du L3 depuis les licences Physiques et Chimie, Mathématiques et Informatique, Ingénierie Electrique, Informatique, Electronique, Electrotechnique et Automatique, Chimie. Les étudiants ayant validé les deux années de classes préparatoires ou proposés via CAMPUS - France seront admis (éventuellement) après une étude de dossier et, si possible, un entretien individuel. Exceptionnellement, des étudiants d’IUT de haut niveau suivant une formation complémentaire en entrée de cursus peuvent être admis après un avis favorable de la commission d’admission ;
M1 : Les étudiants titulaires des licences citées ci-dessus sont admis de plein droit en M1 dans le cursus classique avec examen du dossier et entretien de motivation individuel pour le CMI.
Pour l'accès en M2 : 60 crédits de master première année dans un domaine scientifique ou technique.

Modalités particulières d'accès :

Validation des acquis de l'expérience pour l'accès en master deuxième année.

Validations d'études au titre de l'expérience pour l'accès en première année.

Dans tous les cas, étude de dossier et entretien individuel.
Pour les étudiants entrant dans le CMI en L3 et M1 (et M2 exceptionnellement) sur dossier, avec éventuellement des demandes de compléments (stages, projets, etc.), comme indiqué dans le sous-paragraphe suivant.  
3.2. Passerelles :

Pour les étudiants venants d’autres formations citées en 3.1, nous allons mettre en place une commission d’équivalence au niveau du CMI pour étudier chaque dossier et se prononcer sur l’admissibilité de la candidature.

En L3 :

- L2 et prépa : stage entreprise (ou job d’été) entre L2 et L3 + projet SHS/anglais (s’appuyant sur ce stage)

M1 : 

- Autres L3 : stage en entreprise (ou job d’été) entre L3 et M1+ projet SHS/anglais (s’appuyant sur ce stage)

M2 : admission exceptionnelle sur justification d’activité professionnelle en ingénierie ou formation attestée en ingénierie (diplôme d’ingénieur, …) pour une spécialisation en instrumentation industrielle
3.3. Sortie avec accompagnement :

Les gens en échec peuvent être réorientés soit vers des formations classiques (licences, licences professionnelles et masters) soit vers IUT et BTS.

Les compétences associées aux UE spécifiques obtenues seront attestées dans le supplément au diplôme et un « label » ingénierie sera délivré.
De plus, un bilan de compétences et une préparation à l’intégration rapide dans le marché de l’emploi (RDV individuel, 8 heures avec un professionnel, …) seront mis en place.

V. Organisation des stages et des projets
Le cursus prévoit les stages suivants :

· un stage de motivation en entreprise en L1 : quatre semaines – 3 ECTS
· un stage de découverte du monde de la recherche en L2 : deux semaines ou stage “filé” – 3 ECTS
· un stage de spécialisation en L3 en entreprise ou laboratoire : 8 semaines – 6 ECTS
· un stage de spécialisation en M1 : 8 semaines – 6 ECTS
· un stage de fin d’études en M2 : 29 semaines – 12 ECTS
Les stages sont encadrés par une convention-type, et sont suivis (visités sur site) par les enseignants de l’équipe pédagogique. A la fin, chaque étudiant doit présenter un mémoire. Les stages finissent par une présentation orale devant un jury et les autres étudiants.
Les projets (voir l’Annexe 3, les formations en vert) sont :
· L1 : Découverte du Milieu professionnel (APP) – 3 ECTS
·        Projets courts (TP) – 6 ECTS
· L2 : Projet et communication 1 et 2 (APP) – 6 ECTS
       Projet : Le monde de la recherche – 3 ECTS
· L3 : Phénomènes physiques à mesurer-Types et propriétés des capteurs (APP) – 3 ECTS
       APP en liens avec le Projet pluridisciplinaire pluriannuel – 6 ECTS
       Métrologie légale et industrielle-Assurance qualité (APP) – 1 ECTS
       Logiciels de traitement de données et de graphisme (ORIGIN, MATLAB,EXCEL) (APP) – 3 ECTS
 Projet de recherche généraliste – 3 ECTS
· M1 : Optique instrumentale (APP) – 1 ECTS
       Sensibilisation aux procédés nucléaires (APP) – 1 ECTS
       Projet en anglais (APP) – 3 ECTS
       Projet renforcé optique instrumentale (APP) – 3 ECTS
       Projet développement durable (APP) en lien avec le stage – 3 ECTS
       Projet de recherche en instrumentation – 3ECTS
· M2 : Métrologie légale (APP) – 1 ECTS
       Eléments de communication (APP) – 1 ECTS
       Echanges de pratiques (APP) – 2 ECTS
       Projet d'anglais renforcé (mémoire + soutenance) (APP) – 3 ECTS
Tableau 2 donne un résumé de la partie stages-projets dans la formation en ECTS et %.   
	 
	Licence
	M1
	M2
	Master
	CMI
	%CMI
	
	%Licence
	 %Master

	Stage court (motivation)
	3
	0
	0
	0
	3
	0.8%
	
	1.4%
	0%

	Stage de spécialisation
	6
	6
	0
	6
	12
	3.3%
	
	2.8%
	4.2%

	Stage de fin d'études
	0
	0
	12
	12
	12
	3.3%
	
	0,0%
	8.3%

	Stage projet Recherche
	4
	4
	0
	4
	8
	2.1%
	
	1.8%
	2.4%

	Projets courts (somme)
	7
	3
	3
	6
	13
	3.6%
	
	3.2%
	4.2%

	Projet intégré
	21
	5
	4
	9
	30
	8.3%
	
	9.7%
	6.3%



 Tableau 2. 

Une partie des projets est intégrée dans les TD et TP. Les étudiants sont encadrés par l’enseignant, qui donne les instructions et les explications sur les travaux à faire. A la fin, ils doivent présenter un mémoire ou faire un exposé court.

Les projets courts se font sans obligation de présence, et sont encadrés par les enseignants en dehors du temps obligatoire. Les résultats et l’expérience individuelle sont présentés sous forme de mémoire. 
Tous les projets ou autres activités pédagogiques font intervenir des méthodologies innovantes d’Apprentissage par Projet et par Problèmes, ainsi que des mises en situation. Les modalités détaillées seront précisées ultérieurement.
Sensibilisation à la recherche au cours du cursus :

Le cursus contient plusieurs formes d’enseignement pour familiariser les étudiants avec le monde de la recherche :

- L1 : une introduction à l’instrumentation (une partie de l’UE2 de S1) prévoit deux conférences scientifiques vulgarisées de ½ journée données par des membres des laboratoires d’appui ;


une partie (10h) du module Histoire des sciences (S2) se fait sous forme de 4 conférences scientifiques présentées par des membres des laboratoires d’appui, suivies par un travail personnel de recherche sur ces sujets et une synthèse ;

- L2 : un stage « filé » en laboratoire « Le monde de la recherche » (S4, 2 semaines, 3 crédits) + 4 conférences scientifiques avec comptes rendus notés ;

- L3 : un module (3 crédits) projet de recherche généraliste encadré par de membres des laboratoires (S5) ;

- M1 : un module (3 crédits) projet de recherche en instrumentation encadré par de membres des laboratoires (S7) ;

un projet scientifique sur le développement durable en lien avec le stage (APP, 30h) : pendant le stage chaque étudiant du CMI, encadré par un enseignant membre d’un laboratoire d’appui (S8). 

Eléments supplémentaires hors UE :
- L3 + M1 + M2 :  participation à quatre conférences scientifiques de ½ journée de niveau adapté aux étudiants ;


          
participation au minimum à deux soutenances de thèses dans les laboratoires d’appui.
VI Programme SHS
Le programme SHS contient deux types de modules

5.1. Modules communs au CMI et à la licence SPI et au M1 et M2

S1, option 1 : Histoire des sciences (15h), assurée par des scientifiques, infléchie vers une réflexion sur les contextes de l’innovation qui touchent aux évolutions des savoirs scientifiques en même temps qu’ils les débordent pour prendre en compte les contextes économiques, politiques, sociaux, diplomatiques

Option 2 : Découverte du milieu professionnel (15h). Les étudiants sont accompagnés par des étudiants-apprentis en M2 pour découvrir l’organisation et la vie de différentes entreprises de la région. Encadrés par un(e) enseignant(e) et les apprentis, chacun prépare un mémoire-synthèse sur son expérience. (Mme SURACE PRAG AMU & M POPLIMONT, PAST AMU)
S2 : Expression française et culture générale (27h) : Entraînement à l’analyse et à la synthèse écrite de documents « informatifs et argumentatifs ». Eléments d’une culture générale adaptée à notre époque, notamment dans les domaines touchant aux sciences. Initiation aux méthodes et techniques de recrutement sur le marché de la formation et de l’emploi. 
S3 : Projet et communication 1 (21h). Initiation au projet professionnel et au travail en équipe : Initiation à la conduite d’un projet professionnel : apprentissage de la méthodologie du projet appliqué au parcours universitaire et professionnel ; Familiarisation avec les notions fondamentales permettant de concevoir et mener son projet professionnel ; Initiation au travail en équipe ; Initiation à la communication écrite et orale autour d’un projet professionnel ; Exploitation des informations disponibles, dans les structures universitaires d’information et d’orientation, médiatiques et professionnelles
S4 : Projet et communication 1 (21h). Approfondissement de la méthodologie du projet appliqué au projet professionnel ; Exploration de sa spécificité : questionnaires d’orientation, bilan et développement de compétences, outils d’auto-évaluation, suivi individuel ; Recherche d’informations sur différents secteurs économiques ; exploitation des informations disponibles dans les organismes d’information et d’orientation ; rencontre avec le milieu professionnel ; Rédaction des éléments de base pour la communication écrite et orale autour de projets professionnels (dossier professionnel, CV, lettre de motivation, carte de visite, supports internet, entretiens…) ; décryptage d’offres d’emploi ; Entraînement aux entretiens (recherche d’informations, entretien d’embauche)
S7 : Environnement Professionnel 1 (30h)

· Conduite de réunion : La Communication interpersonnelle – Psychologie du groupe – Style personnel de l'animateur - Préparation d'une réunion – Les règles d'animation – Difficultés rencontrées et solutions – Mise en pratique par jeu de rôle (Mme VERNIS, Cadre Pôle Emploi)
· Droit civil 1 : L’objectif de ce cours est de donner aux étudiants une connaissance générale du système juridique et des principales institutions. (M GASNIER, PAST Droit AMU)
S8 : Environnement Professionnel 2 (30h)

· Management de projets : Mieux appréhender les enjeux futurs des organisations de demain, Positionner la notion de Projet dans la globalité historique de l’Entreprise, Définir, comprendre  et concevoir ce qu’est un projet, Comprendre ce qu’est la planification, la mise en place d’une équipe et de moyens, la conduite, le contrôle et la dissolution, Maîtriser la relation Organisation / Homme, Partager les pratiques et expériences (M DUPEUX, Consultant)
· Droit civil 2 : Aperçu des différents contrats qu’ils auront à utiliser. (M GASNIER, PAST Droit AMU)
S10 : Environnement Professionnel 3 (100h) :

· Economie et gestion d'entreprise, GRH : Ce module d’initiation vise essentiellement à familiariser les apprenants, futurs cadres d’entreprises, avec le vocabulaire et les modes de pensée de l’économie d’entreprise : vocabulaire de la comptabilité, de la finance, principaux paramètres de la gestion, stratégie et politique d’entreprise etc... La finalité de ce module est, au travers d’un langage de praticien, d’amener le futur « responsable » à intégrer de façon intelligible ces langages dans son action au quotidien. (M GARY, Gérant d’entreprise)
· Eléments de droit : Ce module d’initiation vise essentiellement à familiariser les apprenants, futurs cadres d’entreprises, avec le cadre juridique de l’activité des affaires, avec les réflexes juridiques basiques; avec le vocabulaire juridique etc… (Mme PONTIER, Gérant d’entreprise, spécialiste du droit des affaires internationales)
· Gestion approfondie de projets: Sensibilisation à la notion de délai, coût, charge. Savoir construire un PERT et un GANT. Notion de cycle de vie (M DELIMAGINE, Responsable informatique Caisse d’Epargne)
· Eléments de communication : Connaissance des principes de base : méthodes et techniques pour faciliter la prise de parole en public, structure des interventions, préparation physique et mentale. (Mme BRUCHER, Psychologue)
· Veille technique : Introduction : définitions et enjeux, Démarche de mise en place, Elaboration d’un plan de veille, Sources, Livrables, Outils (Mme LOUIS, Ingénieur Chimiste)
· Rédaction de documents techniques : Ce module d’approfondissement a pour objectif d’aider les élèves à rédiger un document technique, en présentant les différentes composantes, qui le constituent, et le travail lié à son élaboration. (M MAGRO, Ingénieur GEMALTO)
· Echanges de pratique : présentation par chaque apprenti devant l’ensemble des apprentis et un enseignant encadrant. Fertilisation croisée des expériences des apprentis qui est bénéfique pour leur activité et leur employabilité à l’issue de la formation. Analyse critique de la présentation.
· Techniques de recherche d'emploi : Optimiser une recherche de stage ou d’emploi grâce à l’acquisition d’outils et de techniques (Mme VERNIS, Cadre Pôle Emploi)
· Analyse régionale de l'emploi (APEC)
5.2. Modules spécifiques au CMI :
S1 : « travail et entreprise 1 » (30h) : analyse des organisations 

Où l’on présentera l’activité industrielle inscrite dans une organisation caractérisée par une division du travail, par une variété de positions hiérarchiques et de niveaux de qualification dans la main-d’œuvre, par du commandement et de l’exécution, mais aussi par de la conception, du contrôle, de la maintenance, du développement, voire de la recherche… Avec des enjeux de pouvoir et des formes de compromis autour de la mobilisation productive d’une population en âge de travailler.
S2 : « stage ouvrier environné » (30h) : stage ouvrier environné

Où l’étudiant aura mandat de retrouver, dans l’univers auquel il prend part, un certain nombre des éléments auxquels le précédent module lui a appris à être attentif.
S3 : « travail et entreprise 2 » (30h) : analyse de l’entreprise 

Où l’on reviendra sur ce qu’aura vu l’étudiant dans son stage pour présenter l’entreprise dans son environnement tant économique (comment se décide le développement de l’entreprise entre marché du produit, marché financier et marché du travail), que local (bassins d’emploi, résidence de la main-d’œuvre, liens aux collectivités territoriales sur les équipements d’infrastructure, sur la fiscalité, et sur les formations…)
S4 : le monde de la recherche 

Où l’étudiant mène un stage « filé » en laboratoire, à raison d’une demi-journée par semaine sur le semestre, et où, parallèlement au suivi et à la conduite d’expériences scientifiques, il sera invité à s’intéresser, à la pertinence de la distinction, entre recherche fondamentale et recherche appliquée, aux complémentarités entre les savoirs mobilisés par les chercheurs, à la diversité des activités dans l’agenda d’un chercheur, et jusqu’aux conditions de financement des activités du laboratoire de recherche entre tutelles publiques, contrats avec des entreprises, mais aussi appels d’offre tiers, relations avec les pôles de compétitivité, avec les collectivités publiques (agences, collectivités territoriales)

S6 : « santé-sécurité au travail » (30h)

Où l’étudiant verra son attention éveillée sur un mode très pratique, réglementaire et opérationnel, à un certain nombre de questions relatives à la prévention et à la sécurité du travail. 18h en connaissance des obligations de l’entreprise face à la dangerosité du travail.
« Culture de prévention et culture de sécurité », telles que préconisées par les CARSAT en termes de santé au travail, d’engagement de la responsabilité de l’employeur, d’obligations associées en matière d’évaluation des risques (avec repérage des sources de danger et des parades possibles, protection individuelle et collective, limitation des effets par dépistage et secours) mais aussi analyse ergonomique du travail, analyse de l’accident, rôle de la médecine du travail, des CHSC
12h certification de la capacité d’intervention comme : prévention et secours civique de niveau 1, sauveteur-secouriste du travail.

S10 : Ethique de l'ingénieur et Epistémologie
Discussions sur la place de l’ingénieur dans la société, sur la charte d’éthique de l’ingénieur, sur son rôle de prendre et conduire des décisions ayant des conséquences sortant des limites de ses compétences.  

Présentation de manière critique la méthode scientifique, les formes logiques et modes d'inférence utilisés en science, de même que les principes, concepts fondamentaux, théories et résultats des diverses sciences, afin de déterminer leur origine logique, leur valeur et leur portée objective
Ethique de l’ingénieur :

Les ingénieurs jouent un rôle central dans tous les aspects du développement technique, qui influe de manière profonde et durable sur notre environnement. Il est nécessaire pour les ingénieurs d’être conscients de leurs responsabilités envers la société, et de pouvoir disposer des éléments de réflexion leur permettant d’appréhender, et d’affronter, les problèmes moraux qu’ils seront amenés à rencontrer, tout comme le public doit avoir une compréhension des implications du travail des ingénieurs sur la société.  Les politiques, administrateurs, et gestionnaires doivent être en mesure de prendre en compte les points de vue des techniciens. Le public doit, pour sa part, pouvoir se faire une idée, sans uniquement les subir, des conséquences du progrès technique, en appréhendant l’étendue et les limites des responsabilités des ingénieurs qui en sont à l’origine, lui permettant ainsi de faire face à ses propres responsabilités, là où se terminent celles des ingénieurs, administrateurs et gestionnaires.

Le but est de stimuler une réflexion critique et responsable autour des questions morales inhérentes à l’art de l’ingénieur, et de fournir les outils conceptuels nécessaires.  Des études de cas, largement documentés, permettent avec le recul nécessaire de replacer les problèmes dans un cadre plus vaste, permettant en particulier de les examiner sous l’angle de la philosophie qui enrichit la réflexion.  Il n’est pas question de porter un jugement définitif, mais bien de détailler et comprendre l’enchaînement des défaillances, humaines comme matérielles, ayant conduit à la catastrophe et d’en tirer les leçons.  Les responsabilités aux différents stades : conception, fabrication, certification et opération sont examinées et replacées dans un contexte tenant compte de la complexité des situations.  Les cas sont choisis pour leur impact sur la société comme sur l’environnement, et les défis intellectuels qu’ils posent : Titanic (1912), Feyzin (1966), DC10 (1974), Ford Pinto (1977), Three Mile Island (1970), Bhopal (1984), Challenger (1986), Tchernobyl (1986), Exxon Valdez (1989), Erika (1999), Concorde (2000), Deepwater Horizon (2010).
Epistémologie : Le cours consiste en une approche discursive qui implique une description des modes de pensée et du procès de la science en acte. On y analyse les concepts qui servent à saisir des objets ou des entités, et on étudie comment des observables se transforment en grandeurs. La science (et notamment la science physique) ne consiste pas en accumulation de données : elle suppose une perception historique des obstacles surmontés et des changements nécessaires de paradigmes. La base du cours consiste en une approche du moment Galilée : comment se constitue avec lui une science de l’expérimentation et de l’observation ? La naissance de la physique mathématique va produire un nouvel examen des outils qu’elle met en place et des procédures de la science, forcée de brusquer les rigidités des croyances plus anciennes. On le voit aussi clairement dans la dispute entre Pascal et Descartes autour de la physique du vide, ou avec Lavoisier. Les quantités observables sont-elles des entités séparées ou des objets fixés par la fonction des appareils ? L’opposition duale entre concepts et propriétés, entre entités et faits demeure présente encore aujourd’hui. Le cours essaie de faire entendre qu’à partir de la remise en question de la prioricité de l’espace et du tems s’ouvre un moment nouveau qui perturbe jusqu’au concept de causalité. On y étudie les avancées de l’épistémologie sans la réduire à une philosophie sociale de la science qui mène au relativisme. 
VII - Compétences
Les principales compétences visées sont décrites dans la fiche publiée au répertoire national des certifications professionnelles comme suit :

Ce professionnel aura pour vocation d’assurer les activités suivantes :

1.
Ingénierie en Instrumentation Industrielle (conception de solutions techniques et organisationnelles ; gestion des équipements de contrôle et de commande des processus industriels)

2.
Gestion de projets (supervision de bureaux d’étude)

3.
Assistance (politique de maintenance)

Les compétences associées sont les suivantes : 
1.
Analyser la demande industrielle, les besoins

· Recueillir, traiter et analyser les informations nécessaires au pilotage de systèmes industriels

· Développer, proposer et concevoir des solutions

2.
Analyser les besoins du client

· Rédiger un cahier des charges

· Présenter le projet oralement de façon structurée et argumentée 

· Réaliser l’étude de détail

· Développer les relations avec les services connexes à l’activité (métrologie, maintenance,…)

· Ordonnancer le déroulement des travaux

3.
Sensibiliser et former les personnels (sécurité, technique, normalisation)

Déclencher ou planifier les opérations de maintenance

L’ensemble des activités s’appuie sur la base commune des capacités et connaissances attestées suivantes : 

· Travailler en équipe et piloter un groupe 

· Analyser et synthétiser des informations scientifiques et techniques

· Communiquer en interne et externe 

· Pratiquer l’anglais au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues

· Connaître les normes et contraintes du secteur industriel

· Maitriser les techniques et méthodes de l’instrumentation, de l’automatisation et de la commande des procédés

· Connaître la métrologie industrielle et légale.

Ce CMI de la spécialité Instrumentation vise des débouchés professionnels dans les Industries de procédés (services automatismes, informatique, l’instrumentation, la maintenance, la régulation, ingénierie), les sociétés de services (maintenance, ingénierie, bureau d'études, informatique, métrologie, entreprises industrielles), les sociétés d'études et de conception, les Représentions commerciales.

Les métiers visés sont : Cadre technique en instrumentation-automatisme, ingénieur en informatique industrielle, responsable de bureau d'études, ingénieur d'affaires

Le supplément au diplôme ou l’annexe descriptive du diplôme reprendra au travers de la validation des UE l’attestation des compétences associées.

Pour ce qui est de la constitution d’un portefeuille de compétences, sa mise en place est en cours d’étude. Les modalités détaillées seront précisées ultérieurement : auto-incrémentation des compétences par l’étudiant avec l’assistance de professionnels, bilan de compétences en fin de cursus, …
5. Compétences linguistiques et en informatique
Anglais

L’objectif de la formation est d’obtenir la Certification Linguistique correspondant au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues (correspondance TOEIC = 785 points). A minima le niveau B1 sera exigé pour l’obtention du CMI. L’échelle globale de compétences pour le niveau B2 est celle dite d’un utilisateur indépendant ayant les caractéristiques suivantes :
Peut comprendre le contenu essentiel de sujets concrets ou abstraits dans un texte complexe, y compris une discussion technique dans sa spécialité. Peut communiquer avec un degré de spontanéité et d'aisance tel qu'une conversation, avec un locuteur natif, ne comportant pas de tension ni pour l'un ni pour l'autre. Peut s'exprimer de façon claire et détaillée sur une grande gamme de sujets, émettre un avis sur un sujet d’actualité et exposer les avantages et les inconvénients de différentes possibilités.
Français

A titre d’exemple une EU spécifique au CMI de Renforcement en expression française en M1 proposera : Accompagnement, contrôle et suivi du logiciel Orthodidacte (plateforme professionnelle de remise à niveau pour l’enseignement supérieur).
Bases rédactionnelles en français, Le cours vise à accompagner l’étudiant dans  l’utilisation de la plateforme Orthodidacte. Cette application en ligne permet un travail en autonomie et l’autoévaluation.

Une fois que l’enseignant aura évalué le niveau général des étudiants, il reviendra sur des points essentiels afin de consolider l’utilisation du logiciel et de l’appliquer à une situation rédactionnelle.

Informatique

En Licence SPI, l'informatique est enseignée ou utilisée sous de multiples aspects. C'est par exemple un outil d'apprentissage scientifique (logiciels de calcul, CAO ou modélisation : Spice, Labview, Mathlab, Maple, etc.…) ou linguistique, mais également une discipline d'ingénierie fondamentale qui fait l'objet d'un module de 30h par semestre du S2 au S5 (algorithmique, programmation informatique, langage C).  D'autre part, deux modules spécifiques en S1 et S3 sont dédiés à l'acquisition de compétences liées au Certificat Informatique et Internet C2I.
Au niveau master des compétences informatiques sont orientées en première année sur les bases de la programmation structurée en langage C, en bureautique et en conception de site internet. Pour la deuxième année, un programme étendu en informatique industrielle est proposé : informatique temps réel et systèmes multitâches, système linux, programmation objet langage C++, Visual Basic, LabVIEW, AutoCad, Logiciel de GMAO : Minimaint, …
Des certifications Informatiques C2I-Métiers de l’Ingénierie seront délivrées à terme. 

Les compétences en maîtrise de logiciels (CAO, Calcul formel, Calcul de structures, …) seront attestées dans le livret de compétence.

Autre certification

L’Habilitation Electrique H0B0 pour laquelle une formation de préparation est effectuée par un organisme agréé et donne lieu à un certificat si l’étudiant est présent et valide un test de connaissances

VIII - Adossement aux milieux socioprofessionnels

4.1. Pôle de compétitivité OPTITEC-POP Sud qui est un facteur favorable au développement des relations entre le laboratoire et le tissu industriel local essentiellement constitué de PME qui ont une forte activité de Recherche et Développement.

4.2. Groupement d’Intérêt Scientifique (GIS) "Photonique et Instrumentation Avancée" (PIA)

4.3. C’Nano PACA. Les nanotechnologies sont en effet un domaine de recherche important
4.4 La Filière Instrumentation possède un Comité de Pilotage industriel, depuis plus de 20 ans, qui a pour rôle d’assurer un lien permanent avec le milieu socio-économique, d’examiner les propositions d’offre de formation et de vérifier son adéquation avec le besoin du marché, de vérifier la performance des formations mises en place, de les soutenir, et les cautionner. Il est présidé par un représentant de l'UPR PACA et vice-présidé par un représentant du Medef, il comporte une trentaine de membres industriels. Il se réuni au moins deux fois par an.

Le vice-président de ce comité, ainsi que certains de ses membres font également partie du comité de liaison/stratégique du CMI. La liste de ce Comité stratégique et de liaison est présentée en paragraphe IV.9.
Il est à noter que la spécialité 3I en 2ème année est ouverte uniquement en alternance, les apprenants suivant le CMI seront donc en contrat d’apprentissage au cours des deux années de master ou en dernière année seulement.

A titre d’exemple, voici ci-dessous la liste des entreprises d’accueil d’apprentis en M2 3I pour 2011-2012 : AREVA SGN, ARKEMA, CEA Cadarache, CIEL SAS, EKIUM, AREVA MELOX, EUROCOPTER, EVERDYN, ILENA TECHNOLOGY, KRATON POLYMERS France, NEUF CENTER SAS (SFR), PROTECT FOREST SYSTEMS SAS, Sarl Martinez Constructions Navales, SNEF, SOFRESID Engineering Sud Est, Sud Concept

L’analyse des perspectives d’emplois pour les jeunes diplômés est développée en paragraphe IV.10.
IX - Relations et échanges internationaux

Dans le cadre de programmes de type ERASMUS, CREPUQ, ISEP… gérés par le service des Relations Internationales de l'université, tous les semestres de la licence peuvent être effectués dans une université étrangère. Depuis 2004, cinq ou six étudiants ont participé à ce type de programme. Depuis son existence, la licence SPI a la particularité d'accueillir un nombre important d'étudiants étrangers, issus principalement de pays du pourtour méditerranéen (Maghreb, Moyen Orient) et d'Afrique. Nombreux sont ces étudiants étrangers francophones dont l'objectif est d'atteindre le niveau bac+5, soit par un Master, soit par une école d'ingénieur (notons que la formation antérieure, de certains étudiants étrangers ne répond pas forcément aux critères de sélection des Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles - CPGE). Ces étudiants sont potentiellement de bons candidats au CMI.
En ce qui concerne plus particulièrement le CMI Instrumentation, des actions vers le Maroc sont en cours de partenariats avec des entreprises et le patronat régional, pour développer des actions de formations de jeunes marocains spécialisés en ingénierie en instrumentation industrielle, qui pourront à terme occuper des postes dans des sociétés marocaines ou des filiales de sociétés françaises implantées ou souhaitant s’implanter au Maroc.
Annexe 1 – Equipe enseignante ; Gouvernance
Une Equipe Pédagogique « de site » est constituée de représentants des CMI de l’AMU, des licences et des masters d’appui, … La liste des membres et leurs rôles respectifs sont donnés en annexe 5. Son rôle est de faire des propositions pédagogiques communes  sur la Licence, le programme SHS, les langues, les projets, les stages, …

Une Equipe Pédagogique pour chaque CMI chargée de mettre en place la formation, le recrutement, le suivi des étudiants, … Pour le CMI Instrumentation, elle est constituée de : Michel Carette (MCF, Responsable du CMI) et Evgeni Popov (PR, Directeur des Etudes) et Nicolas Claire (MCF, Responsable de M1). 
La liste complète des enseignants intervenant en L3, M1 et M2 du CMI est donnée en annexe 5, avec leurs fonctions, grades, sections CNU, laboratoires ou entreprises. Ci-dessous les deux tableaux donnent une synthèse. La spécialité est caractérisée par un nombre élevé d’intervenants externes, surtout en M2. Parmi les externes, il y a un ingénieur enseignant en L3 et trois en M1.   

	Grade ou fonction
	nombre

	PR
	8

	MCF
	27

	PAST
	3

	PRAG
	1

	Cadres ou ingénieurs d’entreprise
	33


Tableau de grades des intervenants dans le CMI Instrumentation

	Section CNU
	nombre

	01
	1

	11
	2

	28
	8

	30
	14

	31
	1

	61
	2

	62
	2

	63
	7


Tableau des sections CNU des intervenants dans le CMI Instrumentation

Sur le plan administratif et pédagogique, le CMI Instrumentation pourra s’appuyer, en partie, sur la structure existante de la Filière Instrumentation, en particulier le secrétariat pédagogique, et le support technique, qui sont sous la responsabilité du directeur de cette filière.
Gouvernance du CMI
Responsables pédagogiques :

M. Carette : Responsable du CMI Instrumentation, 

Fonctions actuelles :

· Directeur de la filière Instrumentation

· Responsable de la mention de master Instrumentation 
· Responsable de la spécialité professionnelle Ingénierie en instrumentation industrielle
E. Popov : Directeur des études, CMI Instrumentation

Fonctions actuelles :

· Responsable pédagogique du parcours Physique Appliquée et Instrumentation de la licence SPI
· Chargé de mission auprès de la Direction de l’Institut Fresnel pour la mise en route et le fonctionnement du CMI
N. Claire : Responsable du M1
Pour les deux premières années de L1 et L2 du CMI, ces responsables vont travailler en collaboration étroite avec les responsables du diplôme Licence SPI et les autres spécialités, car les quatre CMI de l’Université d’Aix-Marseille ont un socle commun de L1 et L2. Ceci nécessite une gestion commune de l’affectation des locaux et des équipements, du secrétariat, etc. 

En L3, le CMI est basée sur le parcours PAI, existant depuis quatre ans, avec la logistique de la filière Instrumentation et le secrétariat des parcours L3 de la licence.

En M1 et M2 le CMI Instrumentation va être géré par l’équipe administrative de la filière Instrumentation avec les pleins pouvoirs de son directeur.

Evaluation des étudiants :

Les modalités d’évaluation des étudiants seront fixées par le CEVU de l’AMU. Une grande part sera laissée au Contrôle Continu.

A. Chaque année, la filière Instrumentation, en coordination avec l’équipe pédagogique, crée une commission d’évaluation des demandes d’inscription en L3 (hors du parcours ‘normal’ de L2 de SPI), M1 et M2. Cette évaluation se fait sur dossier et entretien personnel avec les candidats.

B. L’évaluation des étudiants pendant l’année scolaire suit les modalités classiques (contrôle continu, partiels, examens finaux) définies par les lois et les avis du CEVU et du CA de l’Université pour les licences et les Master. Les spécificités du CMI nécessitent des modalités particulaires suivantes :
· Chaque stage est suivi par un enseignant de l’équipe pédagogique (visite ou entretien téléphonique avec le maitre de stage), et est évalué sur un rapport (mémoire et/ou présentation orale) faite par l’étudiant.

· Les UEs supplémentaires, spécifiques au CMI Instrumentation, ne donnent pas droit à compensation ni semestriellement, ni annuellement, ni globalement avec les autres UEs du parcours classique sur lequel est construit le CMI.   

Evaluations des enseignements :
Les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants seront fixées dans le cadre de l’AMU. Un Chargé de Mission à l’évaluation des enseignements vient d’être nommé et nous travaillerons en synergie avec son service.

Les dernières années la Direction de la Licence a mis en route une procédure d’évaluation des enseignements par les étudiants. Chaque année scolaire, le responsable du parcours détermine quatre modules d’enseignements, et la direction demande aux étudiants de répondre à un questionnaire en ligne. Les résultats sont communiqués au responsable qui les analyse avec les équipes pédagogiques des modules évalués. 
Concernant les Masters, la direction de la filière Instrumentation utilise une procédure similaire pour évaluer les enseignements. Un dispositif d’évaluation existe sur la première année, et sur la majorité des spécialités de 2ème année. Pour le M1 et la spécialité 3I, sur St Jérôme, elle est faite systématiquement chaque année en faisant remplir une grille d’évaluation par chaque apprenant (voir document 2 en annexe), en analysant avec les délégués de promotion les résultats synthétisés et en mettant en œuvre les actions d’amélioration appropriées. De la synthèse des grilles d’évaluation, est déduit, par une méthode de traitement statistique appropriée, un taux global de satisfaction des apprenants correspondant au ratio : (nombre d’heures d’enseignements identifiés comme étant à améliorer)/(nombre total d’heures de la formation).
Comité stratégique et de liaison du CMI de l’Université d’Aix-Marseille :
· Un Conseil de  Perfectionnement « de site » constitué de membres académiques et du monde de l’industrie, chargé en particulier de faire des propositions de création de nouveaux CMI dans le périmètre AMU, de proposer des évolutions des CMI existants, … La composition de ce conseil est donné en annexe. Le conseil se réunit 2 ou 3 fois par an.

Le rôle de ce conseil est d’exploiter pleinement le potentiel de développement du continuum formation/recherche/entreprise. Ses rôles sont opérationnels et prospectifs (orientation stratégique) tels que :

- s'assurer de l'adéquation des programmes pédagogiques (en termes de compétences) avec les besoins du marché de l'emploi 

- échanger autour des relations formation/recherche/entreprise et proposer des actions au sein du CMI 

- contribuer aux évolutions de la formation en termes de pratiques pédagogiques, de contenus et d’évaluations

- informer les entreprises sur l'offre de formation et sur le vivier de recrutement qui se créé à l'université.

Il est composé : 

- des directeurs (ou leurs représentants) des unités de recherche impliquées dans les spécialités de CMI

- de représentants d'organisation ou branches professionnelles

- de représentants de pôles de compétitivité

- de représentants d'entreprises ou organismes impliqués dans les spécialités de CMI

- d'un  ou plusieurs représentants étudiants

· Un Comité de Liaison formation-recherche-industrie propre au CMI Instrumentation, sous-groupe du précédent, éventuellement complété par des membres extérieurs.

Il est prévu globalement 2 à 3 réunions par an de ce comité, ce qui est raisonnable au regard de la possibilité d'investissement de ses membres.
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BERMUDEZ Véronica  [NEXCIS senior scientist \veronica.bermudez@nexcis.fr ox EEA : Matériaux et dispositifs pour I'énergie
Ingénieur Instrumentation,
BRUNEAU Pascal LYONDELLBASELL " instrum pascal.bruneau@lyondellbasell.com  [OK £€A : Instrumentation
Eleciricité, Controle-Commande
Ingénieur détaché au rectorat par , -
FURNON Bruno curocopter e bruno.furnon@ac-aix-marseille.fr ok A : Matériaux et dispositifs pour Iénergie
urocopter
KERGUEN Jean-Claude  [CEGELEC Ingénieur Charge daffaires jean-claude.kerguen@cegelec.com ok £A : Automatique et Génie Electrique
LAYET Jean-Marc P Directeur jean-marc.layet@univ-amu.fr ok £€A : Instrumentation
LEBON Fréderic Lma Directeur lebon@Ima.cnrs-mrs.fr ox Mécanique : Structures Composites pour I’Aéronautique et IEnergie
[Chercheur CEA Professeur INSTN,
LYOUSS! Abdallah lcea/iNSTN labdallah lyoussi@cea.fr ox £€A : Instrumentation
Expert en Instrumentation
Directeur Scientifique , ,
MASSARD Thierry cea Thierry.Massard@cea.fr ok Mécanique : Structures Composites pour I'Aéronautique et Energie
Direction des Applications
Responsable Regional Emploi
MENTALECHETA Karim UMM provence Alpes |>F arim.mentalecheta@uimmprovence.fr 0K €A : Instrumentation et tous
ormation
MONNERET Serge Institut Fresnel Directeur adjoint ok £€A : Instrumentation
MULLER Christophe Institut Carot STAR  [Directeur Institut Carnot STAR |christophe.muller@im2np.fr ok Tous
OULADSINE Mustapha  |LSIS Directeur mustapha.ouladsine@lsis.org ok £A : Automatique et Génie Electrique
Responsable equipe IPCN
REYNARD Christelle  |LiSA , . christelle. carette @univ-amu.fr ox £€A : Instrumentation
représentant Michzle Sergent,
[Coordinateur régional formation
ROBERT Olivier Miedef PACA/UPR Paca lorobert@uprpaca.com ox €A : Instrumentation et tous
professionnelle
- Ingénieur Action Régionale
ROBERT Pascal |AFNOR/Pole Risques pascal.robert@afnor.org attente retour |EEA Instrumentation et tous
|AFNOR Groupe
SANTIAGO Jean-Frangois |IBETEC Ingénierie  |Directeur Développement jean-francois.santiago@ibetec.fr ok £€A : Instrumentation
Resp. Commercial Régions Rhone- i
SOUMET Christophe  |Novar France SAS christophe soumet@honeywell.com  [OK £A : Automatique et Génie Electrique
|Alpes / PACA Honeywell
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Suivi du devenir des étudiants et communication
Le suivi du devenir des étudiants sera assuré par l’Observatoire de la Vie Etudiante de l’AMU en liaison avec l’équipe pédagogique. L’OVE a une grande expérience dans l'analyse des conditions d'études, ainsi que sur le devenir des étudiants.
En ce qui concerne les perspectives d’emploi pour les jeunes diplômés, le taux d’emploi devrait être égal ou supérieur à celui existant pour la spécialité 3I (voir tableau récapitulatif sur les deux périodes quadriennales précédentes). 

La principale amélioration visée serait le positionnement des emplois obtenus par les diplômés ayant suivi le CMI en terme de taille de l’entreprise (grands groupes industriels ayant la pratique du recrutement en écoles), en terme de fonctions/responsabilité en début de carrière puis de progression et dans certains cas en terme de grille salariale.
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2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Effectif

34

25

15

24

19

12

15

19

Taux de réussite

100%

100%

100%

95%

100%

100%

100%

---

Taux d'emloi

 à 6 mois

76%

75%

93%

88%

73%

100%

---

---

Taux d'emploi

à 18 mois

95%

88%

100%

100%

100%

---

---

---


Par obligation règlementaire pour la formation par apprentissage, des enquêtes d’insertion professionnelle individuelle par téléphone sont effectuées à 6, 18 et 30 après l’obtention du diplôme. (Voir paragraphe III.4) Le même type d’enquête sera effectué pour les diplômés ayant suivi le CMI en tentant d’évaluer la valeur ajoutée de celui-ci à la qualité de l’insertion sur le marché de l’emploi.
La communication de la formation s’appuiera sur un chargé de communication, membre de l’équipe pédagogique de site, qui sera en liaison avec les instances locales (SUIO, …). L’équipe pédagogique a une grande expérience de participations à des forums, de communication dans les lycées, et les IUT, …
Actuellement, un annuaire des anciens de la spécialité du master Instrumentation est en cours de constitution. Les diplômés ayant été « labélisés » Ingénierie pourront figurer dans cette annuaire.
En ce qui concerne la communication, via les réseaux sociaux, un page Facebook de la Filière Instrumentation de l’université d’Aix-Marseille est à l’étude, elle permettra, de communiquer également sur le CMI instrumentation.

Annexe 2 : Tableaux des grands équilibres du CMI (voir commentaires dessous le tableau)

	CMI Instrumentation
	
	
	
	
	
	
	Equilibre CMI
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 

	 TABLEAU 1
	L1
	L2
	L3
	Licence
	 
	 
	Licence
	M1
	M2
	Master
	CMI
	%CMI
	
	%Licence
	%Master

	Pré requis (Socle généraliste)
	28
	20
	7
	55
	25.5%
	 
	Pré requis
	55
	6
	7
	13
	68
	18.9%
	
	25.5%
	9.0%

	SHS
	15
	15
	12
	42
	19.4%
	 
	SHS
	42
	23
	15
	38
	80
	22.2%
	
	19.4%
	26.4%

	SDI hors socle 
	12
	16
	4
	32
	14.8%
	 
	SDI hors spéc.
	32
	7
	6
	13
	45
	12.5%
	
	14.8%
	9.0%

	Socle
	17
	21
	49
	87
	40.3%
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Spécialité
	
	
	
	 
	 
	 
	Spécialité
	87
	36
	44
	80
	167
	46.4%
	
	40.3%
	55.5%

	Total
	72
	72
	72
	216
	100,0%
	 
	Total
	216
	72
	72
	144
	360
	 
	
	100,0%
	100.0%

	Socle hors spécialité
	
	
	
	27
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	Nombre d' ECTS  composante par composante, année par année
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 TABLEAU 2
	72
	72
	72
	216
	100,0%
	
	
	216
	72
	72
	
	
	
	
	
	 

	Stage court (motivation)
	3
	
	
	3
	1.4%
	
	
	3
	0
	0
	0
	3
	0.8%
	
	1.4%
	0%

	Stage court 2
	
	
	
	0
	0.0%
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0%
	
	0%
	0%

	Stage de spécialisation
	
	
	6
	6
	2.8%
	
	
	6
	9
	3
	12
	18
	5,0%
	
	2.8%
	8.3%

	Stage de fin d'études
	
	
	
	0
	0,0%
	
	
	0
	0
	3
	3
	6
	1.6%
	
	0,0%
	2.1%

	Stage projet Recherche
	
	
	3
	3
	1.4%
	
	
	3
	3
	0
	3
	9
	2,5%
	
	1.4%
	2.1%

	Projets courts (somme)
	3
	6
	3
	12
	5.5%
	
	
	12
	2
	2
	4
	16
	4.4%
	
	5.5%
	2.8%

	Projet intégré
	
	
	
	0
	0,0%
	
	
	0
	9
	3
	12
	12
	3.3%
	
	0,0%
	8.3%

	Reste pour cours
	66
	66
	60
	192
	88.9%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Commentaires : le tableau 1 présente, la répartition en ECTS (avec 72 ECTS par an hors) entre les quatre  grandes composantes du CMI : socle généraliste, SHS, Spécialité et enfin Sciences De l’Ingénieur connexes à la spécialité. Ceci est présenté pour chaque année avec une récapitulation « Licence » sur les 3 premières années, puis pour les deux années M1 et M2 et  globalement sur les 5 ans du CMI.

Pour la partie « Licence » la spécialité ainsi qu’une part des  disciplines SDI connexes sont dans le socle commun. 

Le tableau 2 présentesur 72 ECTS annuels la répartition en ECTS entre les différents stages et les projets sur les cinq années du CMI.
Pour les deux tableaux les colonnes à droite des tableaux donnent les pourcentages permettant de visualiser les différents équilibres.

Annexe 2 : Exemple d’un socle « licence » : celui envisagé pour les CMI « EEA »
Le socle disciplinaire en licence représente environ 40% du total des enseignements (par exemple en raisonnant sur les ECTS : 87 ECTS si le total est de 216 pour les trois années).

Sur ces 40% « disciplinaires » (87 ECTS), 76% sont commun (66 ECTS) à tous les CMI EEA ; l’adaptation locale représente ainsi 24% soit 12 ECTS.

Les 76% sont constitués de toutes les disciplines du socle afin de garantir un socle large pour une bonne adaptabilité future des étudiants. La répartition par discipline de ces 60% est la suivante :

· 22% d’Electronique    




14 ECTS
· 10% de Systèmes électriques et énergie 


7 ECTS
· 12% d’Automatique et informatique industrielle

8 ECTS
·  9% de Traitement du signal



6 ECTS
· 9% de Transmission de l'information


6 ECTS
· 14% de Matériaux et composants   


9 ECTS
Le tableau ci-dessous donne la répartition des UEs du socle de la spécialité en Licence  

 Annexe 3 : Description des laboratoires participant à la formation

L’Institut Fresnel, créé le 1er janvier 2000, est une Unité Mixte de Recherche (UMR 7249) dont les tutelles sont l’Université d’Aix-Marseille (tutelle principale), le CNRS et l’Ecole Centrale de Marseille (ECM).

Les domaines d’expertise du laboratoire sont l’optique-photonique, l’électromagnétisme et le traitement des images et des signaux. Le lien très étroit entre ces domaines qui comprennent à la fois des aspects théoriques et expérimentaux, donne sa cohésion au laboratoire.

La ligne directrice des recherches menées à l’Institut Fresnel s’étend ainsi de l’interaction entre les ondes et la matière ou les objets, au traitement numérique des données, en passant par la réalisation de certains composants. Les activités du laboratoire vont donc "du photon (ou de l'onde), jusqu'au bit", dans le but de répondre à la fois à des questions fondamentales et à des problèmes pratiques dans différents domaines.

Le laboratoire est structuré en 8 équipes de recherche. Les effectifs du personnel permanent du laboratoire, classés par tutelle et par statut, sont indiqués ci-dessous :

Enseignants-Chercheurs : 44, donc 24 l’UAM et 20 l’ECM

CNRS : 14 chercheurs

ITA IATOS : 13 (4 l’UAM)

Total : 71

A cet effectif, s’ajoutent à ce jour, 39 doctorants ainsi que 11 post-doctorants et personnels contractuels.

L’Institut Fresnel, qui est hébergé dans les locaux du Campus de St Jérôme de l’Université d’Aix- Marseille, bénéficie d’un contexte régional favorable au développement de ses activités de recherche académique et partenariale. Ceci grâce à la fois à l’existence d’un tissu industriel en relation avec ses domaines d’expertise, à la présence de laboratoires dont les activités de recherche sont en lien avec celles de l’Institut Fresnel et à l’existence de formations en optique/photonique, électromagnétisme, traitement des images et des signaux dans lesquelles les chercheurs et les enseignants chercheurs du laboratoire sont fortement impliqués.

L’Institut Fresnel a joué un rôle important à la création du pôle de compétitivité OPTITEC-POP Sud qui est un facteur favorable au développement des relations entre le laboratoire et le tissu industriel local essentiellement constitué de PME qui ont une forte activité de Recherche et Développement.

Plusieurs laboratoires effectuent dans le périmètre marseillais des recherches liées au domaine de la photonique. Cet état de fait et les relations qu’entretiennent ces laboratoires depuis de nombreuses années a conduit, en octobre 2005, à la création du Groupement d’Intérêt Scientifique (GIS) "Photonique et Instrumentation Avancée" (PIA).

L’Institut Fresnel participe, depuis sa création, aux activités du C’Nano PACA. Les nanotechnologies sont en effet un domaine de recherche important de l'Institut Fresnel qu’il est possible d’identifier dans différentes thématiques du laboratoire.

LISA

Le Laboratoire d'Instrumentation et Sciences Analytiques de l’Université d’Aix-Marseille comporte deux équipe : METICA (MEthodologie, Traitement de l’Information en Chimie Analytique) et IPCN (Instrumentation des Procédés Physico-Chimiques et Nucléaires)

Pour ce laboratoire, l’équipe IPCN sera l’équipe d’appui pour le CMI. Elle est constituée de 6 enseignants-chercheurs (1 professeur émérite, 1 professeur, 1 maître de conférences habilité à diriger des recherches et 3 maîtres de conférences) et 8 doctorants.

 Ses activités de recherche portent sur l’« Instrumentation et la mesure en ligne dans des milieux/procédés complexes en conditions sévères » dans les domaines de l’environnement, de l’énergie en fission nucléaire et de la surveillance. Ces activités à caractère fondamental et finalisé sont déclinées suivant deux axes : 

- l’instrumentation pour l’analyse de traces : détection de polluants à l’émission de sources fixes et contrôle de substances illicites aux frontières.

- l’instrumentation pour les réacteurs de recherche nucléaires : mesure de l’échauffement nucléaire en réacteur de recherche d’irradiation de type MTR (Material Testing Reactor, Réacteur Jules Horowitz)

De plus, une opération transverse, aux deux axes précédents, est dédiée à la mesure du relâchement de gaz de fission issus de combustibles nucléaires irradiés.

Les travaux à caractère finalisé s’inscrivent dans le cadre de la surveillance de procédés afin de détecter des anomalies par rapport à un référentiel réglementé ou normalisé pour le corriger en temps réel ou en différé (correction curative, maintenance préventive, amélioration en continue) selon le degré d’exigences. Les travaux à caractère fondamental, s’inscrivent dans le cadre de la compréhension, en amont de la conception d’un nouveau procédé, de phénomènes identifiés intervenant dans un milieu complexe couplant plusieurs mécanismes dans des conditions opératoires sévères. Quel que soit le caractère de ces travaux, les besoins dans ce domaine de recherche sont motivés par la nature des conditions sévères qui impliquent la levée de verrous technologiques et des avancées scientifiques sur la maîtrise de modèles impliquant des compétences diverses ; et ces besoins s’inscrivent dans un cadre commun correspondant aux questions de sûreté et/ou sécurité de procédés qui constituent des enjeux sociétaux à court et moyen termes (santé, environnement, risques).

Laboratoire PIIM (Physique des Interactions Ioniques et Moléculaires)
Le laboratoire PIIM est une unité mixte de recherche entre le CNRS et l’université d’Aix-Marseille (UMR7345). PIIM est en région PACA un lieu assez unique où on peut faire des expériences de physique fondamentale, et développer des modélisations à la pointe de la recherche en physique des milieux dilués. Cette UMR regroupe des physiciens et physico-chimistes qui étudient les milieux dilués que sont les gaz et plasmas, et les interactions de ces milieux avec la matière. Les équipes de recherche qui composent le laboratoire s’inscrivent, chacune avec un poids différent, suivant les trois axes que sont la physique atomique et le rayonnement, la physique des plasmas, et la réactivité sur des surfaces. Les recherches de PIIM concernent donc naturellement plusieurs disciplines que nous souhaitons continuer à associer pour développer une recherche fondamentale originale et de qualité.

Thématique : Optique quantique, métrologie temps-fréquence, physique atomique, spectroscopie, lasers, physique des plasmas, diagnostics optiques dans les plasmas , diagnostic spectroscopique des plasmas de fusion thermonucléaire., données atomiques pour la physique des plasmas, mises en cavité de diodes laser, stabilisation en fréquence (techniques de Pound-Drever-Hall, Hänsch-Couillaud, absorption saturée), préparation de lasers pour des longueurs d’onde non commercialisées, imagerie de nano-objets. 
Enseignants-Chercheurs : 37
CNRS : 15 chercheurs

ITA IATOS : 20
Total : 72

Les ANR CAMITER (Carbone et autres matériaux pour ITER), PHOTONITER (Etude spectroscopique et contrôle des plasmas magnétisés), le projet «  finalisé » avec la région PACA FORMICAT (formation et migration du carbone dans les tokamaks) ont apporté un ensemble de moyens d’études (aide financière supérieure au million d’euros) pour l’étude de l’interaction plasma-paroi, mais aussi pour la caractérisation spectroscopique du plasma de bord des tokamaks. Il est remarquable que ces projets se développent en synergie étroite entre les expériences et des modélisations comme celles des propriétés quantiques de particules sur des surfaces, ou des propriétés radiatives des plasmas.

Le partenariat avec d’autres ANR a permis d’aider d’autres thèmes comme celui de l’étude des nanoparticules dans les plasmas, ou du transport turbulent dans les machines de fusion. Ce dernier thème a pris une dimension internationale dans le laboratoire avec la création du laboratoire international associé France – Japon sur la modélisation et la simulation du transport turbulent dans les plasmas d’ITER. 

L’application des recherches à la fusion thermonucléaire contrôlée constitue clairement un axe important du laboratoire. Elle concerne en priorité les tokamaks, avec une collaboration bien développée avec le programme européen EURATOM et le CEA, avec l’organisation internationale ITER dont la machine est en construction sur le site de Cadarache. Notons que nous participons également à d’autres recherches en fusion car nous sommes membres de l’Institut Laser Plasma, et que nous collaborons avec le ‘reversed field pinch’ de Padoue. Le laboratoire participe activement à la Fédération de Recherche en Fusion par Confinement Magnétique, avec 12 projets financés en 2008, sur les thèmes de l’interaction du plasma chaud avec les parois, le contrôle du plasma turbulent qu’il faut confiner dans le cœur de ces machines, et la physique atomique et les diagnostics du plasma.
Ce sont les expertises acquises dans ces projets qui permettent de participer à de multiples activités de valorisation dans le cadre de pôles de compétitivité comme CAPENERGIE sur le thème des énergies non génératrices de gaz à effet de serre, PHOTONIQUE sur les thèmes des lasers de pointe, et de l’étude du rayonnement dans les plasmas, et aussi l’institut CARNOT STAR qui regroupe 10 laboratoires sur Marseille nord. C’est aussi dans ce cadre, et dans celui de la fusion des universités marseillaises que nous discutons de la formation d’un collégium en sciences appliquées.

Annexe 4 - Description détaillée des cours du CMI Instrumentation

	Semestre et parcours :
	S1

	Intitulé du module :
	Travail et entreprise 1

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	15h

	
	TD :
	15h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Savoir comprendre et s’adapter aux enjeux de pouvoir et des formes de compromis autour de la mobilisation productive d’une population en âge de travailler.
Pré requis du module :

· BAC  

Programme du module :

· on présentera l’activité industrielle inscrite dans une organisation caractérisée par une division du travail, par une variété de positions hiérarchiques et de niveaux de qualification dans la main-d’œuvre, par du commandement et de l’exécution, mais aussi par de la conception, du contrôle, de la maintenance, du développement, voire de la recherche

	Semestre et parcours :
	S2

	Intitulé du module :
	Stage ouvrier

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	4 sem.

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Savoir retrouver et appliquer dans l’univers auquel il prend part, un certain nombre des éléments auxquels le module en S1 lui a appris à être attentif.
Pré requis du module :

· Module Travail en entreprise 1 de S1  

Programme du module :

· Stage 4 semaines
	Semestre et parcours :
	S2

	Intitulé du module :
	Mathématiques en vrac

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	30h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· L'objectif du cours est de renforcer les compétences en mathématiques à travers des exercices et des problèmes.

Pré requis du module :

· Les 2 UE du S1 Courbes et Fonctions et Outils Mathématiques  

Programme du module :

· Identique aux 2 UE du S1

	Semestre et parcours :
	S3

	Intitulé du module :
	Travail et entreprise 2

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	15h

	
	TD :
	15h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Savoir analyser et comprendre un certain nombre des éléments retrouver pendant le stage ouvrier en S2.
Pré requis du module :

· Module Travail en entreprise 1 de S1 et Stage ouvrier  

Programme du module :

· Présenter l’entreprise dans son environnement tant économique (comment se décide le développement de l’entreprise entre marché du produit, marché financier et marché du travail), que local (bassins d’emploi, résidence de la main-d’œuvre, liens aux collectivités territoriales sur les équipements d’infrastructure, sur la fiscalité, et sur les formations…)

	Semestre et parcours :
	S4

	Intitulé du module :
	Calculus

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	15h

	
	TP :
	15h


Compétences visées par le module:

· L'objectif du cours est de renforcer les compétences en mathématiques à travers des exercices et des problèmes. Il s'agira aussi d'initier les étudiants à un logiciel de calcul formel..
Pré requis du module :

· Les 4 UE du S1 Courbes et Fonctions et Outils Mathématiques, du S2 Calcul Différentiel et du S3 Algèbre linéaire et multilinéaire
Programme du module :

· Identique aux 4 UE du L1 et du L2 avec des compléments en calcul forme
	Semestre et parcours :
	S4

	Intitulé du module :
	Le monde de la recherche

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	2 semaines

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Connaître des éléments sur la pertinence de la distinction, entre recherche fondamentale et recherche appliquée, aux complémentarités entre les savoirs mobilisés par les chercheurs, à la diversité des activités dans l’agenda d’un chercheur, et jusqu’aux conditions de financement des activités du laboratoire de recherche entre tutelles publiques, contrats avec des entreprises, mais aussi appels d’offre tiers, relations avec les pôles de compétitivité, avec les collectivités publiques (agences, collectivités territoriales).
Pré requis du module :

· Module Travail en entreprise 1 de S1 et Stage ouvrier  

Programme du module :

· l’étudiant mène un stage « filé » en laboratoire, à raison d’une demi-journée par semaine sur le semestre, et où, parallèlement au suivi et à la conduite d’expériences scientifiques

	Semestre et parcours :
	S5

	Intitulé du module :
	APP sur Projet Pluriannuel Pluridisciplinaire

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	60h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Savoir utiliser et développer les connaissances en sciences et l’ingénierie en les appliquant dans un projet long de l’ingénierie  
· Etre capable de travailler en équipe
Pré requis du module :

· Participation dans un projet pluriannuel de l’ingénierie  

Programme du module :

· Les étudiants doivent préparer un mémoire et faire une présentation orale en travaillant en group encadrés par des enseignants, ingénieurs et chercheurs du CNRS sur un projet pluriannuel de l’ingénierie
	Semestre et parcours :
	S6

	Intitulé du module :
	Santé – Sécurité au Travail

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	18h

	
	TD :
	12h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· l’étudiant verra son attention éveillée sur un mode très pratique, réglementaire et opérationnel, à un certain nombre de questions relatives à la prévention et à la sécurité du travail. 18h en connaissance des obligations de l’entreprise face à la dangerosité du travail.
· certification de la capacité d’intervention comme : prévention et secours civique de niveau 1, sauveteur-secouriste du travail

Pré requis du module :

· Modules CMI en L1 et L2  

Programme du module :

· « Culture de prévention et culture de sécurité », telles que préconisées par les CARSAT en termes de santé au travail, d’engagement de la responsabilité de l’employeur, d’obligations associées en matière d’évaluation des risques (avec repérage des sources de danger et des parades possibles, protection individuelle et collective, limitation des effets par dépistage et secours) mais aussi analyse ergonomique du travail, analyse de l’accident, rôle de la médecine du travail, des CHSC

· 12h certification de la capacité d’intervention comme : prévention et secours civique de niveau 1, sauveteur-secouriste du travail.

	Semestre et parcours :
	S7

	Intitulé du module :
	APP sur Projet en Optique Instrumentale

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	30h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:
· Savoir utiliser et développer les connaissances en optique, spectroscopie et électromagnétisme   
· Etre capable de travailler en équipe
Pré requis du module :

· Licence scientifique
Programme du module :

· Les étudiants doivent préparer un mémoire et faire une présentation orale en travaillant en group encadrés par un enseignant, ingénieurs ou chercheurs du CNRS sur un projet en optique instrumentale
	Semestre et parcours :
	S8

	Intitulé du module :
	Projet scientifique sur le développement durable

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	30h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Connaître des éléments de développement durable
Pré requis du module :

· Stage de spécialisation 8 semaines.  

Programme du module :

· Pendant le stage chaque étudiant du CMI, encadré par un enseignant, doit mener une étude scientifique et préparer un mémoire sur l’aspect de développement durable d’une partie de son travail

	Semestre et parcours :
	S10

	Intitulé du module :
	Ethique de l'ingénieur et Epistémologie

	Code Apogée :
	

	Répartition horaire :
	Cours :
	

	
	TD :
	30h

	
	TP :
	


Compétences visées par le module:

· Connaître et savoir utiliser des éléments de la méthode scientifique et de l’éthique de l’ingénieur
Pré requis du module :

· Modules CMI précédents  

Programme du module :

· Discussions sur la place de l’ingénieur dans la société, sur la charte d’éthique de l’ingénieur, sur son rôle de prendre et conduire des décisions ayant des conséquences sortant des limites de ses compétences.  

· Présentation de manière critique la méthode scientifique, les formes logiques et modes d'inférence utilisés en science, de même que les principes, concepts fondamentaux, théories et résultats des diverses sciences, afin de déterminer leur origine logique, leur valeur et leur portée objective
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