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SAARI PAIE

Ligne 100 Version 9.101

SAARI PAIE est un progiciel destiné ala réalisation de toutes les opérations lies alapaie a
savoir :

e Création d'un plan de paie

« Création de fiches de personnel

« Tratement courant dela paie

» Gestion du temps

» Gestion des modes de paiement

» Déclarations sociales et fiscales

» Gegtion des acomptes

« Editionsadminigratives

- Transfert des données versd'autres logiciels

« Déclaration annuelle des salaires

« Bilan socia

SAARI PAIE appartient alafamille des programmes de gestion SAGE sous Windows avec, entre
autres, SAARI Gestion Commerciale, SAARI Comptabilité...



Partie 1 : PARAMETRAGE DE LA SOCIETE

1. Initialisation d’une nouvelle société

Commande: FICHIER / NOUVEAU

Enegistrer sous )
Enregiztrer sous :I 23 Pmssaari LI | ﬁl I |

DEMSAT.SOCIETE [ Ul
Etats Dremzat
Ga

Mewetats

Shaze

Ubaze

Mom du fichier : Enrregistrer I
Enregistrer sous : IFic:hierS Sage [*.PRH] LI Annuler |

Enregistrer sous : PM SAARI
Nomdu fichier : BASSIMA.PRH

Le RépertoireTr
Le logiciel propose de procéder au transfert d’ une société dga existante .

I |

Premigre entrée dans la société.

Désirez-vous procéder au transfert

d'une zociété existante ?

& Han

Il est possible de récupérer tous les parametres .
Procéder au choix de la société source du transfert : dans notre cas, ¢’ est la société DEM SAT

L3 Paie 100 - BASSIMALPRH =1of =]
Eichier Edition Listes Gestion Etats Annexes Gib Fenelre ’f‘

PO e = & ek M el | e | KEs o] . |

Rechercher dans : [ = PMS548R1 =] = = EE-

agromaroc. SOCIETE BASSIMA
- BASSIMA.DUPLICATA [ |BASSIMaL
BASSIMA. SOCIETE P
BASSIMAL.SOCIETE SELMA,
@ ES.DUPLICATA
Bureau __1ES.SOCIETE

SELMA. DUPLICATA
SELMA, SOCIETE
UBASE

UL

rom de fichier : [oEMsAT ~] Ouvrir |
Tupe: [Fichiers Sage (. PRH] ~]1 Annuler |

A

[ [ [ [ [
@pemarrer || | ] @ =3 || —uE:iiog gestion | Bisaari paie £5 06 - Micra... |[[E]Paie 100 - BassTMAL.. | iREA=E M 1408




Transfert d'une société |

Les fichiers tranzférés sont

- Parameétres de paie - Tables

- Constantes - Bulleting modéles

- Bubrigues - Modélization comptable
- Caizzes de cobization [Facultatif]

- 5i vouz transférez la modélization comptable -

Les formats des comptes générauy, auxiliares et
analytiques seront euy auzsi réoupérés.
llz ne seront plus modifiables.

Sang madélization Annuler

Validation du transfert : NB : SANS MODELISATION

Cetransfert permet de recopier dans la société un plan de paie établi pour une autre société. Ce
plan comprendra : les constantes, les rubriques, |les caisses de cotisation, les paramétres de paie, les
bulletins modéles et le plan comptable.

Application :

1. Créer lefichier delaSté BASSIMA
2. Effectuer letransfert dela Sté DEMSAT
3. Procéder al’initialisation de la Sté (voir tableau ci-dessous)

Paramétres de la Sté :

Raison sociale BASSIMA
Adresse 57 Av Zouhour
Complément d’ adresse Marrakech
Code postal 50000
Téléphone 044784596
Forme juridique SARL




4. Définition des parametresdela paie: 7 pages arenseigner

Menu FICHIER / PARAMETRES / PARAMETRES DE PAIE

& Page 1: paramétrage des périodes, du mois de cléture des congeés, régulation des tranches de
cotisations et du plafond des abattements, travaux automatisés lors de la cléture annuelle,
gestion des historiques administratifs, report des congés...

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH _ 10l =l
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annempes  GA. Fendte ¥

| D@0 % B okee @ @ @00 | KES 0|8

Paramétres de Paie

Début d'arnge Im Firi d arirée Décembre

iz en cours m toiz de cléture congés Im
Arnée eh cours Iﬁ Date du jour Im

R égularization Im Plafond des abattements I—I],I]I]I]
Rapport T IW Rapport TC |—1,I]I]I]

Clature annuelle

[ Suppression des salariés non présents ¥ Report du reliquat des congés

Gestion des histoigues adminiztratifz IAvec confirmation j

Codes mémos constantes I Codes mémos rubriques I

|SALAR |soc |PAIE |comis |GEST

|TOPAI |GTEMP |DIVER

Ok I Annuler

baszzima [wa1m | Jarwier2005 [ 17/01/06 | R [MaD |
;gnémarrer” | o & e | ||[@]paie 100 - BASSIMA.... _JE:iiag gestion | ®y50aR1 P ES - Microsat ... | B 7 e

& Page 2 : paramétrages genéraux, langues, modes de paiement, acomptes...nombre maximum
de rubriques : choisir 50. type de bulletin : papier blanc pré imprimé...



EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH 10l =l
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annempes  GA. Fendte ¥

| D@0 % B okee @ @ @00 | KES 0|8

Paramétres de Paie

Mombre maximurn de rubriques compozant
Ur bulletin zalarié Cotizations I ] Brutet non-soumises

r bulletin modéle Cotizations I R0 Brut et non-soumizes

Tupe de bulletin par défaut IPapier blanc [préimp. 9111/21/41)
[¥ Duplicatas en édition de bulleting

v Impression de l'entéte du bulletin de paie v Moiz dembauche inclus dans l'ancisnneté

Paigrnants I.&comptes ] Langues I

I‘Jilemenl

IEhéque

IESPECES Annuler |

baszzima [wa1m | Jarwier2005 [ 17/01/06 | R [MaD |
;gnémarrer” | o & e | ||[@]paie 100 - BASSIMA.... _JE:iiag gestion | ®y50aR1 P ES - Microsat ... | B 7 e
& Page3:3onglets:

P

E Fichesdepaie: format et longueur des codes des différentes tables et listes.
Ex : le format de date peut ére défini dans un format « AAAA, MM, JJ »
E Onglet « modélisation comptable » : définition des comptes
E Onglet « monnaie » . définir la monnaie de tenue de la paie, de lamonnaie d’ équivalence.
L e paramétrage de la 3°™ page ne pourra plus é&re modifié des que les éléments correspondants
auront été créés.
Format des codes : il faut attribuer un code a chague département, unité, service ou catégorie.

E : entier numérique, L : lettre, A : alphanumérique.



EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH — 1Ol =l
Fichier  Edition  Lizstes  Gestion  Etatz  Anneses G.A Fenéte 7

|o@| o ®monss € a% | @50 KES o @ |

Paramétres de Paie

Fichierz de paie I tModélization comptable I Eura I

Format des codes Car. complémentaires
Irtitul& Format Long. Cadrage Mum. Lettre Alphab

Département lm
Unité [ Gauche x|
Service lm
Categorie lm I_
Etablissement Iﬁ m I_
Salaris [EEEE | [Droite =] [

E : Entier numérique L : Lettre A - Alphanumérique

rafied | ¢ ofeg

v Congtante de type date : Format Adutshd b))
Ok I Anmuler

pabay | gafeq | 5afey

bassima [wa10l | Jarwier 2005 [ 1700006 | R (MaD |
EiDémarrer”J m ﬁ I“_;;] |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—yE!ilog gestion | SnnRI F ES - Microsoft ... I |<ﬂ§@g ‘ 11:41

& Page 4 : définition des heures travaillées, des heures d’ absence, des heures supplémentaires...
Ex : HS1 &25%, HS2 a50% ...

& Pageb5 : paramétrage des décimales, des zones libres du bulletin de paie et du compte collectif
« salariés »

& Page 6 : paramétrage des valeurs de base areporter aprés cléture et du calcul des cumuls
libres. Ex : calculer le cumul des heures supplémentaires de I’ année (non visualisé sur le
bulletin de paie).

Compteurs d’ absence : selon le mode d’ utilisation, les compteurs d’ absence permettent de gérer

des cumuls en nombres de jours::

E Acquisdans le mois

E Prissur le mois

E Acquis sur I’année en cours ou I’ année précédente, et cela pour chague salarié
deI'entreprise.

& Page7: paramétrage et définition des groupes permettant la saisie rapide des valeurs de base
des bulletins de paie.

Régulation systématique : permet de déterminer mois par mois la base de cotisation

Ces parametres peuvent ére modifiés aprés création : Fichier/ paramétres/ parametres de paie.

5. Entétedela société:
Menu FICHIER / Paramétres / entéte du dossier :

Ce sont des éléments qui apparaissent dans le bulletin de paie. |1 suffit derenseigner les
informations administratives de la Sté.



Application :

E Paie 100 - BASSIMA.PRH ;lglil

Fichier  Edition  Lizstes  Gestion  Etatz  Anneses G.A Fenéte 7

|nE o R B aess € A% @5l KES 0 8

Entéte du dossier

R aizon sociale Im

Confidentialits [0

Adresze |57 av ZDUHOUR

Complément d'adrezse |Manakech Ciode INSEE commune I—
Code postal Im Commune |EUELIZ

Bureau distributeur [GUELIZ Pays |MAROC

Téléphone [1] Il]44?84595 Téléphone [2] I

Télex I Fax

Forme juridique I Effecti au 3142 I 1]
Au Capital de I 0 SIREM+NIC I APE/MAF I
Etablizzement principal |1 J ES

Répertaire et
niarm du dossier C:APMSSAARIMVBASSIMA.PRH

bassima w910l | Jarwier 2005 | 0300706 | R [MaD |

EiDémarrer”J M ﬁ I“_;;] |J IPaie 100 - BASSIMA.P... Sarri paie es - Microsoft ... I |<ﬂ§@g ‘ 16:58

Partie 2 : STRUCTURE DE LA SOCIETE

1) Lecalendrier delasociété: ils

EJ Paie 100 - ES.PRH

agit de personnaliser le calendrier de la Sté.
: =10l

Fichier Edition Listes Gestion Etatz Annexes G.b Fenétre 2

o= a2 @ agere & A& @all | KEE o @ |

Calendrier / Societe

Yendredi 11 Movembre - 2
Mombre jours auvrés

2005

fModéle

Haraire

Fararmgtres

Ferig

/ Fermé

bazzima | w3101 | Jdanwier 2005 | 211205/ R [MaD |
iaDémarrer”J r e Iﬁl |J IPaie 100 - ES.PRH ‘_JE:\log gestion I @Sarri paie es - Microsofk. .. I |(E|Ec§%§ = | 15:56




[ raie 100 - BASSIMAPRH ] [=] P4

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses  GA Fenéte 2

|02 0 2 mogs2 s a% €2l KEE 0 8

Calendrier / Société

Dimanche 27 MNovembre A a
Maombre jours auwvrés

2005

I odéle

Haraire

Dimnanche Fermé
— Lundi Maormal
5 26 | 27| 28| 29| 30 b ardi Muormal
tercredi Mormal
b ) Jeudi Mormal
Wendredi Mormal
0141108 | 01414058 | Tous les jours Mormal
06411/05 | 06411705 | Tous les jours Férig
1141108 | 11417058 | Tous les jours Mormal
134108 | 134117058 | Tous les jours Fermeé
18411706 | 184117058 | Tous les jours Férig
204114058 | 20411705 | Tous les jours Fermeé
274108 | 2711058 | Tous les jours Fermeé
bazzima V3101 Jarwier 200 x
;jnémarrer”J ] & “ Ettlag gestion | B saari paie ES 06 - Micra. .. | [@]Paie 100 - BASSIMA. PRH | |<fj—@ﬂ‘ 14:32

2) Organisations:

Il S'agit de définir la structure de la société, structure alaquelle le salarié serarattaché. I sera
alors possible de faire d’ effectuer destris sur le personnel, al’ écran et lors des éditions des
listes des salariés.

Les fiches présentent un code arenseigner (code numérique, alphanumérique ou alphabétique
en fonction de ce qui a éé paramétré dans I’ onglet 3 des paramétres de paie) et un intitulé :
Départements, services, unités, ateliers ...

Catégories : c'est-a-dire les catégories de personnel qui composent I entreprise (cadres,
employés, ouvriers...)

MENU : LISTES/ Organisations/EDITION / Créer

10



El paie 100 - ES.PRH

Fichier | Edition

Listes

Gestion  Elats  Anneses

G.A.

Fenétre 7

=10l |

D 8RB GFS S A% ®EU|KEE @8

Code

E Liste des organisations

Intitulé

=10l

E] pépartement DGLE

Code

Irtitulé

IDELE

Direction genérale]

Ok I Annuler | Fréc.

iiDémarrer”J = |J|Paie 100 -.. ‘3Eiiog gest...I B 5ari paie ... I W SAARI Pai... I

[ épartements I Services I Unités I Catégories I

(%9101 | Jarier 2005

[2172/05 [ R [MAD |

NB : Pour créer, 4 méthodes sont possibles:

|<ﬂ5@‘§‘ 17:04

L R R N 4

Menu EDITION / Créer
Bouton

« Créer de labarre d' outils »
Touche INSER du clavier 5SET SUPPR pour supprimer)
Bouton créer du menu contextuel (bouton droit dela souris)

Application: Créer I’ organisation ci-dessous de I’ entreprise BASSIMA..
L’ organigramme interne de la société se présente ainsi :

Direction générale
DGLE

Département technique

Service personnel

Département financier

DT SPR DF
Service Service Service Service
production maintenance comptabilité contrble
SPRO SMT SCP des recettes
SCR
| 1SGI MARRAKECH |S.ELAZZAOUI | SAARI PAIE |V.janv 06 | Pagel2/59 |

11




3 - Caissesde Cotisations : LISTES/ caisses de cotisations :

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH ] |
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatzs  Annexes GA Fenéte 7

D2 oz B e = ag €¢al KEE o 8

[l Liste des caisses de cotisations

Code | ItitLlé |
El Caisse de cotisations - 1 C

CIkFA
MUTUELLE Adresse | Paraméties DUCS | Gestion DUCS | PaiementA/CPA

AT ARC

A0 Code I 1 Intitulé abrégé |[:N55 Modifiée le ||]2;|]1 06 |::|

ETAT Intitulé — [CAISSE MATIONALE DE SECURITE SOCIALE
ASEN

Comespondance 0 N° daffiiation [310015
Adresse |inara N*SIRET |

Cormplément |

Code postal I Commune I

Bureau I

Téléphane (1) ||]442|]1133 Téléphone [2]
Telex I Fan I—

Contact I

IRCANTEL Périndicité de wersement Im vI
Ok I Annuler |

baszima [%w8101 [ Janvier2005 | 03/01/06 [ R [MAD |

aoémarrer”J M & |J B Sarri paie es - Microsoft .. ||Paie 100 - BASSIMAP... BV~ (=7 e

EJ raie 100 - BASSIMA.PRH o =
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.A. Fenétre 7

|o=la 2B @ 5 A €0l KEE o @

Ed Liste des caisses de cotisations

Code | Intitulé |
Caisse de cotisations - CNSS

ClkR
MUTUELLE Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | PaiementVCP2,

AT /RC

AMO Périadicité 12 Moiz zanz récapitulatif - = |

ETAT
ASAN Dates Références D écalage —

Eigibilte Mois suivant =] |15 —|° =
Lirmite de dépat Mois suivant VI I 15 s |

Paierment IMDis suivant 'I I 15
“Wersement IM'Z'i3 suivant 'I I 15 Décimales / Made d'arondi I

[~ Application du décalage de paisment des salaires

— Catégories d'effectifs

v Hommes/Femmes/Total [ Total [ Catégories professionnelles [~ Exclure les apprentis

Ligne optique |Huméro intemne

Ok I Annuler

bassima [%3101 | Janwier2005 [ 03/01/06 [ R [MaD |

iaDémarrer”J :ﬁ ﬁ Iﬁ] |J @Sarri paie es - Microsoft .. IPaie 100 - BASSIMA.P... |(ﬂ£@‘ﬂ ‘ 15:36

12



Application :

Crée les caisses de cotisations suivantes pour |’ entreprise BASSIMA.

Adresse
Champ
ETAT
CNSS GR ASSURANCE |CIMR
Code 01 10 12 2
Intitulé abrégé CNSS IGR ASAN CIMR
Caisse
o Caisse nationale de mterprqfonnel le
Intitulé PN Etat IGR |Assurance ANIS | marocaine de
securité sociale retrai
aite
Correspondance |0 0 0 0
N° d affiliation 310015 110015 124736 211330
Adresse INARA Av M. Abdellah
Complément
o acresse Marrakech Marrakech
Code postal 50000 50000 50000
Téléphone 044201183
Périodicité de
areamant Mensuelle Mensuelle |Mensuelle Mensuelle
Dates (gestion DUCS) *
Champ
CNSSs ETATIGR CIMR ASSURANCE
Périodicité 12 mois sang 12 mois avec un 12 mois sans 12 mois sans
récapitulatif récapitulatif annuel récapitulatif récapitulatif
Exigibilité Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Limite de dépbt | Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Paiement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Versement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant

* déclaration unigue des cotisations sociales

13




Les fenétres se présenteront comme suiit :

Edraie 100 - BASSIMA.PRH o ]

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes G.A. Fenétre 7

| D= ol B eess = A | el KEE @8 |

Ed Liste des caisses de cotisations -0l x|
Code Intitulé I

NES EJ Caisse de cotisations - 10 ETAT IGR o ] e |

2| CIMR Adresze | Paramétres DIUCS | Gestion DIUCS | Paiement/VCPA

3| MUTUELLE

5l AT /RC Code 10  Intitulg abrégé | IGR Modifige le ||]3;|]1 J06 [

8| A0 11

ETAl IGH - A
12| &58M Conespondance 0 ™ d'affilistion |1 10022
Adresse | M* SIRET |
Complément I
Code pastal |5l]l]l]l] Commune ||
B i ETAT IGR
Téléphorery [ Teléphone (2) |
Télex I Fax I
Contact I
IRCAMTEC Périodicité de wersement IHensuelle vI
Ok I Anruler I Préc. Suiv.
bassima [%w310 | Jarwier2005 [ 0401706 [ R [MaD |
ianémarrer”J & |J Edilng gestion | @SAARIPES—ML..”paie 100 - BA...  §@FComptabilité 100 | EEYF- B
Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH ] |

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenétre 2

Do % B eeee S A% | @al KEE o 8

ElListe des caisses de cotisations

Irkituls

CMSS Caisse de cotisations

CIkR | Adresse] Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement TR
MUTUELLE

AT /RC Pénodicité 12 Moiz + 1 récapitulatif annuel v Farmiat |

Ak0
ETAT IGR Dates Références Décalage

Eviaibilt [Mois suivant  =|  [20 e |
Limite de dépdt IMois suivant 'I IE RS |

Paiement IHois suivant "I I 20
Versement IMois suivant 'I I 20 Décimales / Mode d'arondi |

[~ Application du décalage de paiement des salaines

— Catégonies d'effectifs

[~ Hommes/Femmes/Total [~ Tatal [ Catégories professionnelles [ Exclure les apprentis

Ligne aptique |Muméro interne

Ok I Annuler

baszima [%9101 | Janvier2005 [ 03/01/06 [ R [MaD |

E@Démarrerl“ o] & =3 “ IPaie 100 - BASSIMA.... i Comptabilité 100 | B sarri paie es - Microsoft...l |<ﬂ§@§ o 1538

14



E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Eichier  Edition  Listes  Gestion  Efatz  Anneges G,

=10 x|

Fenétre 2

D2 a2 B g s A sl KEE|

[ Liste des caisses de cotisations

12 ASAN

CHSS Adresse | Paramétres DUCS

Gestion DUCS

Paiement VTP

CIMR
MUTUELL
AT /RC

Code Intitule abrége

12

ASAN

Modifiée | |uzm1 F061

Intitule: Iassurance ANIS

1]

A0
ETAT IGF
|

Conespondance

M* d'affiliation |1 24736

Adrezze IAv My Abdellah

W*SIRET I

Cornplément I

—

Code postal

Commune |

Bureau I

Téléphone 1)

—

Teléphone [2]

—

Télex I

Fau

S

Contact |

IRCANTEC

Périodicité de versement

IHensueIIe 'I

[ o |

Annler | Fréc. | Sulitv.

[woim |

ﬁ I$I |J Sarri paie es - Microsoft ..,

bazsima

EaDémarrer | |J [

Jarwier 2005

[03/01/06 [ R [MaD |

| WAL 155

||Paie 100 - BASSIMAP...

EJ raie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annexes G4

I =] 3

Fenétre ¥

|DE 2|2 B egFs = A @2l KEE|

Liste des caisses de cotisations

Intitule EJ caisse de cotisations -

el Adresse

Paramétres DUCS

Z2CIMR

Gestion DUCS | PaiementA/CRA

MUTUELLE —
4T /RC Lode c

Intitulé abrégé

|CIMR

Modifige le |22;|13ml] J

A0 I kit

ETAT IGR

ASAN Cormezpondance

CAISSE INTERPRD. MAROCAINE DE RETRAITE

0 M d'affiliation |211330

Adresse

Iav des FAR

N*SIRET I

Complément

Code postal

o

Commune I

Bureau I

Téléphone [1]

l—

Téléphone [2]

R

Télex |

Fax

R

Contact |

IRCAMTELC

Périodicité de versement

I Trimestrielle l

o ]

Annuler |

bassima [wa1m |

iiDémarrer | |J [

Jarvier 2005

& 3 |J B¥5arri paie es - Microsoft. .. IPaie 100 - BASSIMA....  {Comptabiité 100

[ 03/01/06 [ R [MaD |

[BEET] - EF Rt
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4 - Etablissements: Menu LISTES/ Etablissements/ créer

Informations administratives.

Ex : rattachement de |’ éablissement ala convention collective.

Bouton « caisses » : liste de caisses rattachées & I’ établissement qui serviront pour la déclaration
unique des cotisations sociales.

5-Tables: Menu LISTES/ TABLES/ créer

Ce sont des listes prépara métrées récupérables en fiches de personnel, par I intermédiaire du
bouton ZOOM. Ces listes sont modifiables et le nombre de fiches les composant est illimité.
¢ Naturedescontrats: il peut ére a durée déterminée, a durée indéterminée, de formation

insertion etc.
EXraie 100 - ES.PRH 2 =1of =]

Fichier | Edition | Listes Gestion Etats  Annewes HA Fepétie 7

| = o = PDBeF S 0 W | @el] KEE o @ |

[J Liste des natures de contrat

Intitule

Contrat d'adaptation

ERUEEE T ) Matures de contrak
Contrat & dur Bl coD

Contrat emph Intitulé Cunlral a durée déterminée

Contrat exon

Contrat emph
Contrat farme | —2de bilan sacial [ Code ASSEDIC [ Code DAS-CAC

Contrat initist
Contrat diorie | =2de Mewvement I I coD ™ & compter dans la D.U.E.

Contrat de qu
Contrat de re ’7

Farmation professionnells 4/ CERFA 24583

Code Cerfa 2483 I

Ok I Anruler I

[wa101 | Jamwier2006 | 214208 | R [MaD |
imDémarrer”J &3 |J |[@]Paie 100 - E5.PRH —SlElog gestion | ®jsarri paie es - Micrasaft. .. | |[<f- P M 14:43

¢ Tvpes d’entrée:

EX raie 100 - ES.PFRH — o] =|

Fichier Editior Listes Gestion Etats Annedes [EF Fenétre 7

[ D= a & M e 5 A @0l | Kes | o) @ |

Irtitule

kutation

EJ Types d'entrées

Code IEM
U IF mbauche]

Code bilan social I Code ASSEDIC I Code DAS-CRC I

Code Mouwvement | I~ cooD I & compter dars (=0, 0LE,

Code Cerfa 2483 I

’, Farmation profeszionnelle / CERFA 2483

ok | Arnuler |

baszsima %910 [ Janwvier 2005 | 214205 | R [MaD |
#Démarrer I |J o] & 53 “ IElPaie 100 - ES.PRH {Eilog gestion I B Sarri paie es - Microsoft. .. I |<E|ECE§§ B 14:47
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¢ Nationalités:

Application : créer lanationalité tunisienne.

EX Paie 100 - E5.PRH B ] B3

Fichier | Edition  Listes  Gestion Etate  Anneses  GA. Fenélre 7

o2 a2 maege c A8 @8l | KEE o B8

EJ Liste des nationalités

Irtibulé

(== = ) B L R e —

Marocaine
Tunisienne
Belge
Dakoize

Ezpagnole Code II]
gnFIalse [ntitule IM arocaine Lode |1
recque Irituilé

Iandaise [+ Locale
Italigrine " Locale Code mouvement
Luxembotrg

Meéerlandaiz Ok I

Fortugaise Annler | Fréc. |
Algérienne

[ Mationalités :
EJ nationalités

bazsima [%9101 | Janwier2008 | 21/412/05 | R [MAD |

iﬂDémarrer”J i} ﬁ I‘_:,.f] “ IPaie 100 - ES.PRH {E:log gestion | Sarri paie es - Microsoft...l |<ﬂ§@‘ﬂ & 1453

N.B : Lanationalité de code « 0 » est affectée par défaut aux fiches de personnel.

6) L es modeles hebdomadaires:

LISTES/ TABLES/ modéles hebdomadaires / créer.

La fonction « modéles hebdomadaires » permet de définir pour chague jour de la semaine les

heures d’ arrivée, de départ et le temps de pause. |1 est ainsi possible de définir autant de modéles

souhaités et utiles pour I’ entreprise afin de gérer :

¢ Lesdifférentes populations de salariés soumis a des horaires communs.

& Lesdifférents horaires liés ala modulation du temps de travail (ex : périodes de haute et de
basse activité)

¢ L’amplitude correspond ala durée qui sépare I’ heure d arrivée et I' heure de départ.

| Amplitude — pause = heurestravaillées |

Application :
Créer les modéles hebdomadaires suivants pour la Sté BASSIMA.
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Modéele normal (code 1)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire|8h—18h |8h—18h |8h—18h 8h—18h |8h—18h 8h —13h30
Pause |2h30 2h30 2h30 2h30 2h30 0
Modéle : Forte activité (code 2).

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire|8h—18h30 [8h—18h30 |8h—18h30 [8h—-18h30 |[8h—18h30 |8h-13h30
Pause |2h 2h30 2h 2h 2h30 0

Elraie 100 - BASSIMA.PRH ' =101

Eichier ~ Edition  Liztes  Gestion  Etats  Annexes G4 Fendétre 2

|02 0 R moars © A% @0l [KEs (0|8

E] Liste des modéles hebdomadaire - 10| x|
Murméra Intitulé |
0 [} saisie d'un modéle hebdomadaire
2 Mot gice 1 [Modéle NORMAL
Reposz les v Jaurs fermés
v Jours férigs
| Lundi tardi Mercredi Jeudi Wendredi Samedi Dimanche | TOTAL
Heure d'arrivee |og:00d [os:00f [os:00ff |os:00f [oe:00f os:o0f | -

Heure de départ [1e:00) [18:00f [18:00f [18:00) [18:00) [13:30) |- |

Hmpplivetz 10,00 i0.00 [ 10.00 10,00 [ 1000 5,50 0.00 |[ 5550

Pause 2,30 2.30 2.30 2.30 2,30 0.00] 0,00 I 11,50

Heures havailées 7.70

Ok I Annuler | Fréc. | Suiv, |

bazsima [%3101 | Jarwier 2006 | 04/00706 | R [MaD |
ijnémarrer| | o & |] Eog gestion | @]saaRIPES - M..| @ comptabiité 100 [[[@]pae 100-Ba.. | HEIAL 1110

7) L es plannings annuels modéles :

Menu LISTES/ Plannings annuels Modéles

Menu EDITION / CREER

Cette fonction permet de déterminer, pour chague semaine de I’ année en cours et de I’année
suivante, les horaires qui seront appliqueés.

Le modele hebdomadaire par défaut permet d’ affecter automatiquement un « modéle » a
I’ ensemble des semaines des deux exercices de paie et d afficher ainsi le nombre d’ heures
hebdomadaires.

Application : Creéer le planning annuel suivant pour la € BASSIMA :

- Code 12

- Intitulé : « Bonne saison ».

- Modele hebdomadaire par défaut : «1 normal »

- Modéle 2 : du 04/07 au 02/10/
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ie 100 - ES.PRH o ] 4

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etate  Anneses  GA. Fenélre 7

D2 0 R D edFe s A @8l KES 1 @

E Liste des plannings annuels modéles
[ saisie d'un planning annuel modéle

Code (0012 @ |ntitulé Ihnnne zaizon

Modéle hebdomadaire par défaut I 1 J

Exercice de paie en cours I Exercice de paie suivant ]

Semaine | Date de début | Date [y rapide

08/05/05 | 150 Du [04707/05[ .| au [02710/05F .|

;gjggjgg ggjg M odéle hebdomadaire I J Périodicité
30405405 05/C
06/06/05 12/C Annuler
13/0E/05 1340

20/06/05 26406405
27/0B6/05 0340705
04,07 /05 10/07/05
11/07/05 170705
18/07/05 240705
2R/07/05 30705

MHombre d'heures moyen

| Annuler Saizie rapide | Préc, |

bazsima [%9101 | Janvier 2005 |IJ2.n"D1/DE | R [MaD |

iﬂDémarrer”J i} ﬁ I‘_:,.f] “ Sarri paie es - Microsoft ... “Paie 100 - E%PRH |<ﬂ§@ﬂ & 18:00

Bouton saisie rapide : permet de saisir les dates
de début et de fin d’ application de chaque
modéle hebdomadaire
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Partie 3 : Création des fiches de personnel :

Menu LISTES/ FICHES DE PERSONNEL

1. Pour créer un nouveau salarié, cliquer sur I’icone:
Compléter successivement les différents onglets :
Onglet : Salarié : Matricule / Adresse ...

Onglet : Etat civil : nationalité, n° de sécurité sociae, situation familiale (célibataire par
défaut), nombre d’ enfants a charge.
Lieu detravail : Date d' embauche, date de départ, date d’ ancienneté
Affectation : Département, service, unité...
Salaire : salaire de base, bulletin modéle...
Banques : cellesdu salarié. Si 2 domiciliation bancaires ont été crées pour un salarié, il faut

VVVVV VNV

préciser sur laquelle les paiements doivent ére effectués.
Banque de I’ établissement payeur : elle a été paramétrée dans le menu FICHIER / Parametres /

ou menu « Edition / Créer »

Société.
Application :
Créer lafiche du saarié NASSIM Anouar :

Complément
onglet | \iaricule Nom Prénom égf\slsf% MENARA
Salarié 1478 NASSIM ANOUAR Fleurs Code postal

arie 50000
. Situation
- . Date de nais. -
- Nationalité familiale: Nombre
Etat civil — 11/05/62 marié d enfants : 5+
. Date Date ) , ) Mise en
I#eu dle d’ embauche d’ ancienneté 1D;/t:/§3entree lr)rlwrt):ﬁche sommeil
raval 12/5/1983 12/5/1983 NON
Catégorie Nature du
. Date de début
. tation Chef de contrat
Affectation ASIFC département | CDI 12/5/83
Horaire )
: : Salaire de base | Type Pour
. Salaire de base | hebdomadaire )
Salaire 7000 44 heures annuel 84000 | mensuel 12 mois
Compte Libellé Paiement sur
Banque Code 030 |Guichet 11 0211F1000121 Nassim cette
Anouar banque : oui

* Enfants acharge :
Enfants | mane Carim Zineb Nisrine Badr
Date de naiss |4/12/1990 17/8/1994 14/9/1997 1/3/2003 30/4/2005
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El raie 100 - BASSIMA.PRH -10] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneges  GA. Fendtre 2

D2 a2 B edre © A% @l KES o8|

EdListe des salariés
Matricule  [Ciwvi Prénom

anoUaR

mmatriculation -1478 NASSIM ANDUAR o ] |

] Organizme I Fizcales ] Bilan gocial I Personnelles] Diverges I Zoneg libres
Salarie | Etat civil I Ligu travail ] Affectation I S alaire ] Congés ] Bangue

M atricule |1 478 Code confidentialite IE

Civilitg /  Nam |M.mieu. = ||nASSIM

MHom de jeune fille I

Prénam |anDUAR

Etablizsement |1 J ES

Adresse principale | Adresse secondaire

Adresze |25 av les fleurs ¥ Adresse sur le bullstin
Complément |MENARA Code INSEE commune |—
Code postal Im Commune |LA PAIX

Bureau distributeur — [MENARA Tel [0B1444444

Ok I Annuler ﬁ Phuoto | Préc. |

baszima [%3101 | Jarwier2005 | 06/01/06 | R [MaD |

iiDémarrer”J :ﬁ a Iﬁ |J aE:'l,Iog geskion I SA.ﬂRI F ES - Microsoft ... "Paie 100 - BASSIMA.... |<E§@ .g 11:17

EX paie 100 - BASSIMA.PRH oy [ | 4]
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz:  Annexes G Fengte 37

| D=2 a2 B eore = Ak | @eall KEES @ 8

ElListe des salariés N =] ]

M atricule Prénaom Clature

o =]
1" Organisme ] Fiscales I Eilan social ] Personnelles] Diverses I Zones libres

[
Salarié Etat civil I Lieu travail I Affectation ] Salaire I Congés I Bangque
Mationalité Il] J Marocaine

MN* Carte de séjour 4 Trawvail

Date d'expiration 7 [ Délivrée par |

Date de naissance |1 1/05762 EI D épartement I_

Comrune [ou Pays] ILA PAIX Code commune [ou Payps] I

M* de Sécurité Sociale |1 5605 I
: . L — i o Centre |
Adresse de lorganizme de cotisation de I'établissement IPnnmpale ‘I

Situation Familiale IMarié[e] vl g
P’ |

Mombre d'enfants I 5 dont 5 renseigné(s]
/ré/

Ok I Annler I

Suiv. |

bassima [%3100 | Janvier 2005 | 04201406 | R [MaD |

;aoémarrer”J = & |J ‘dEsog gestion | B)sasR1 PES - Mi...| @@cComptabiité 100 | paie 100-Ba.. [ GEAE S 1142

Il est indispensable de renseigner les enfants a charge afin d’ en tenir compte lors des calculs des
allocations familiales et des abattements au titre de I'| GR.
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Ed paie 100 - BASSIMA.PRH oy [ | 3]
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annepes G4 Fenétre 7
| D= o|le @B edde < A @0l KEE @@ |
EJvListe des salariés i =] ] -
Matrcule Prénam Clature:
EdLieu de travail -1478 NASSIM ANDUAR o ] 4|

Onglet lieu

fatif du départ

—

I~ Galane erclndes etfectits aprés |5 elttune amnele

QOrganizmme Fizcale Bilan social Personnelles Diverses | Zones libres
| Salarié ] Etat civil Liews trawail I Affectation I Salaire Congés Eanque
— Socigts
Date dembauche  [[EHIFEE [ de départ ;7 B dancienneté  [12/05/83 2]

detravail :
Saisir la

date

— Périodes d'arét

— Etabli it L
Etabliszement 1 ES d' entree
Date d'entrée Im Type IEM—J Embauche dans
Date de sortie Iﬁ [~ Mize en sommeil I’ en'trep”%

pe [ 77 [ a E ot [

pe [ 77 [ a E ot [

pe [ 77 [ a E ot [
Ok I Antuler I

bassima

[wa1om |

EaDémarrer”J :ﬁ a I‘_;;l |J JE:\log gestion

Janvier 2005

[ os/01/08 [ R [MAD |

E Paie 100 - BAS5IMA.PRH

Eichier  Edition  Listes  Gestion Efatz  Anneges  GA. Fengtre 2

| ®sa8R1 P ES - Microsoft .. IIPaie 100 - BassTMa... (- HEA A 11as

=101

|DE 0|2 B egs2 ¥ @ @8l KEE 0|8

[l Liste des salariés

Prénaom

Clature:

=101

] Organizme I Fiscales | Bilan social

I Personnelles] Diverses I Zonez lig

Salaié | Etatcivi

I Lieu travail | Affectation I

Salaire Congés Bangue

— Affectation

Département
Semvice

Uit

Catégorne

département technique

Chef de département

Emploi |I]2I] J IAgent Administratif

Indice

—

Qualification

Date de déhut 12/05/831

Flanning annuel modéle I J

Date de fin ? 7

Miveau I

Coefficiant

Salaire minima

E|

— Contrat de travail

M ature: IEDI J Contrat & durée indéterminée
Date de début |1 2/05/83]2  Datedsfin 7

E

Fir période d'ezsai

Ok I Annuler

Onglet
Affectation:
Saisir
I’emploi

bazzima [ %910

iﬂDémarrer”J :ﬁ a I“_:;J |J SJE:\log gestion

[ Jarwier 2005 [ OG/0T/06 [ A [MAD |

| BF)saar1 P ES - Micrasoft ... “Paie 100 -BassIMA... (U A= 1
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Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition

Listes

Gestion  Etats

Anneges GA

Fenétre 2

| D=

LR B eGF2 A ®0U KEE 0 @

[ Liste des salariés

M atricule

Frénam

E] Salaire -1478 NASSIM ANDUAR

I Organizme I Fiscales I Bilan social | Per 0nnel|_&a_|

Clgture

=101

Diverses

I Zones libres

| Salane I

Etat civil

I Liew trawail I Affectation |

Salaire I Congés

bazzima

iaDémarrer”J ] & =3 “ E:ilog gestion

Convention callective

—

Banque

— Salaire
Bulletin modéle
Salaire de base
Horaire
Horaire hebdomadaire
S alaire de base annuel
Derigre période de paie

Demmier enregistrement [feuille de temps]

I 888 J Plan de paie cadres

| 700000

|HORAISOC

| 4400

I 8400000

Du 01701705 Au 31701705

Type IMensueI j

J v Reégularisation systématique

H Onglet
B Salaire

Pour |12_|][| mois

Dermigre cléture  Le

Heures supplémentaires

— Multi-employeurs

Hombre d'employeurs

ﬁ dont

D renseigne(s]

tulti-employeurs |

[ o 1|

Annuler |

Préc. |

Suiive,

[vato |

Janwier 2005

| BYsaaR1 P ES - Microsoft .. IIPaie 100 - BASSIMA....

[06/01/06 [__ A [MAD |

E} Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition

Listes

Gestion

Annexes  GA

Etats

Fenétre 7

|§ A AE 120

=10 |

| o=

0 RDWeGFS S A DL KEES 0|8 |

[ Liste des salariés

bassima

iDémarrer”J m a Iﬁ “ —yE:Ylog gestion

M atricule

DaS I Organisme Fizcales Bilan social I Perzonnelles Diverse I Zone:
| Salarié I Etat civil I Lieu travail I Affectation Salaire | Congés l Bang

— Congés payés

Repos compensateur

Curnul des heures

Reste & prendre sur l'année précédente

[en jourg) >

Acquiz pendant 'année en cours

Acquiz pendant 'année précédents

Dirait supplémetitais:

Marbre de samediz pris

[en frahcs] >

Brut congés périnde précédente

Brut congés année en cours

Moiz de cliture des congés

[ om
T

0,00
0,00

o
0.00
0,00

I-Elahlissement 'l

Onglet

7

congeés :

d’inscrire
le nombre
dejoursde
congés
restant a
prendre.

[Périndes] Début congés 1 ! I::I conges 2 H conges 3 H
Fin congés 1 B congés 2 [ congés 3 -
Ok I Annuler | Fréc. | Sy,

IEAT

Jarvier 2005

| ] SAART P ES - Microsoft ... "Paie 100 - BASSIMA....

| oe/ms06 [ R [MaD |
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EX paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexez G4 Fenétre 7

_lol x|

D= a2 B e < A | ®aU KEE

EdListe des salariés

M atricule Prénaom

Clature

&

FPremiére banque I Seconde banque I

Données banques -1478 NASSIM ANDUAR o ] |
DAs | Organigme | Fizcales | Bilan social | Perzonnelles | Diverses il
| Salarié ] Etat civil I Lieu trawvail I Aiffectation I S alaire I Congés Eanque

fMode de paiement Bangue Guichet Compte Cle

Libell&é du compte

[oooz0 [oooii [oziiioo0121 [23

Mom de la bangue

|Ml NASSIM AHMOUAR

Nom du guichet

Ibanque populaire

Imenara

[V Paiement sur cette bangque

Bangue de I'établizzement payeur

|1 &re Banque 'I

Bangue Guichet Compte Cle

Onglet
banque
Accepter le
recalcul
automatique
delaclé.

[ o ]

Anler I

Banques |

baszima

[w3101 [ Jarwier 2005 | 0G/01/06 [

R [MaD |

iaDémarrer”J m g I“_;.f] |J {_JE:ilog gestion

2. Edition desfiches salariés:
Sur laliste des salariés, menu : EDITION / EDITER

EJ Paie 100 - ES.PRH

FEichier ~ Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G Options  Fepgte 2

| #sasr1 P ES - Microseft .. IIPaie 100 - BassTMa.... | FEHED w112z

=10l x|

| D= o]

2HFS € AE Bl KEE O

| 9 o S8

I Immatriculation

=]

EJ Liste des salariés

M atricule Prénom

Critéres

M atriculs

Catéqgal

[ Rupture par salarié

Département
Service
Urité

Etablizzement
MNom/Maticule

Cléiture

Type

Edition zalarié
Entrées salariés
rie Sorties zalariez
Organization structurelle
Elections prudhomales

elis e i ielio]

Produits bancaires

Inzer | Supprl

Pages & éditer [ Salaire

[” Congés / Repos
[ Données bangue
[T Données DAS

[” Données organismes

™ Immatriculation
I™ Etat Civil

[ Lieu de travail
[ Affectation

[ Données fiscales

[ Données bilan social
[™ Données personnelles
[ Zores libres

Période

Du II]1J'I]1.FI]5E| au I31ﬂ]1ﬂ]5|§| [ Transfert

Rien

Sélection manuelle

bazsima

Annuler

EiDémarrer”J m ﬁ I“_:,f] |J Sarri paie es - Micrasoft ... "Paie 100 - ES.PRH
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Partie 4 : Plan de paie

Rubriques : ce sont les lignes du bulletin de paie
Constantes : ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie
Bulletins modeles : modéles de bulletins pouvant ére affectés a une catégorie de salariés.

I - Rubriques :

Elles correspondent aux lignes qui apparaissent dans le corps du bulletin de paie.
Menu LISTES/ Rubriques (ou le bouton «rubriques » delabarred’outils)

Il existe 3 types de rubriques :

1. Lesrubriquesdetype BRUT : salaire de base, primes, heures supplémentaires, ...

2. Lesrubriques detype COTISATION : cotisations CNSS, retraite, assurance groupe, ...

3. Lesrubriques de type NON SOUMISE : acomptes, frais de transport justifiés, allocations
familiales...

Lesrubriques se distinguent par un code, un intitul€, un type, une formule de calcul et un code

mémo, celui-ci permet de classer les diverses rubriques par catégorie
[ paie 100 - BASSIMAPRH :

Fichier  Edition  Listes  Gestion Efatz  Annepes  GA Options Fendlre 7

|02 4|2 B egss © a5 €5U KES 0|8
“ m D@Cg %E ISansliItre j|

El Liste des rubriques

Intitule
F———— e s
2| Salaire Horaire Brut Mombre » Base
A Reprige sur Salaire Brut Mombre « Bazse
6| Reprize Abzence inéguliére Brut MWombre » Baze
7| Reprize sur Salaire Congés Brut Marmbre » Baze
10| Congés Payés Brut Marmbre » Baze
11| Congés Maissance/D écés Brut Mombre » Basze
12| Congés Maladie Brut Mombre « Bazse
13| Congés Mariage Brut Mombre « Bazse
20| Rappel zur S alaire Brut Mantant pris tel quel
21| Rappel zur Salaire [jrs) Brut Marmbre » Baze
22| Reprize sur Salaire Brut Mantant pris tel quel
23| Reprize sur Salaire (jrz) Brut Mombre « Bazse
30| H. SUPP. 125% Brut Mombre » Baze 4 Taux
31| H. SUPF. 180% Brut Mombre » Baze » Taux
32| H. SUPP. 200% Brut Maombre « Base = Taus
100 Prime d'éncienneté Brut Baze  Taux
Tout BASAL || PRIME 113 IIN INS INM CaTis NIF DIy Autre

hassima [va10 | Jarwier2005 | 16/01/06 | R [MAD |

iﬂDémarrerl J m ﬁ I‘_:,.f] “ Edlog gestion | SAARIPES-Mi...l Paie 100 - BA... |<ﬂ§@§‘ 14:21

LISTES/ RUBRIQUES/ créer : Fenétre avec 4 onglets:

=

E Onglet 1: Rubrique : type, code, code mémo, libellé (désignation qui S affichera sur le
bulletin de paie).
E Onglet 2 : Eléments congtitutifs :
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Formule: c’est laformule de calcul qui s appliqueraalarubrique. Plusieurs formules sont
Proposees :

[ raie 100 - BASSIMAPRH ) [=]
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annewes  GA Fendtre 7

|0z o3 @ egse s a8 @ol | KES 0 B

E] Liste des rubriques

Intituilé

s constitutifs - 444 prime de logement

3 > — —
i Elements constitutifs I Azzociations ] Paramétres DAS ]
Farmule Mombre x Base x Taux j antant I[iain 'I

Nombie x Base |

Nombre x Taux

Mombre x Baze x [ aux

Base x Taux .,

Hombre / Baze Vb )

Nombre / Taux

Fait Nombre / Base / Taux

salariale Base / Taux I .| |[(Calculé) [
Hombre / Baze x Taux

Nombre x Base / Taux

Taux / Baze

Taux / Nombre

Taux / Hombre / Baze

) Taux / Nombre x Base

Impression Montant pris tel quel

Totaligation

[~ Edition du martart dare la monnaie d equivaence

— Formule
ontant

Repart

| Ok I Annuler |

bassima [v101 [ Janvier2005 [ 16/01/05 [__R [MAD |
iiDémarrer”J o & 3 |J {JE:1Iog gestion | W) SAART P ES - Microsoft ... ”Paie 100 - BASSIMA..... |<}]—@g i 1419

E Onglet 3: Associations
E Onglet 4 : Parametres DAS.

1° / Création d’une rubrique de type « cotisation » :

) Onglet : Eléments constitutifs :
E Caisse de cotisation : sélectionner la caisse de cotisation & laguelle doit étre rattachée
larubrique
E Formule de calcul : la fenétre proposant les formules de calcul s affiche, laformule
« Base x Taux » est proposee par défaut.
E Montant : le programme propose par défat le sens « retenue »
) Onglet calcul : selon le cas, il faut renseigner chague zone soit par la saisie de valeurs
numeriques, soit par la sélection de constantes.
) Onglet « spécificités» :
E Plafond : zone utilisée pour les rubriques de cotisations plafonnées.
E Plancher : le programme propose la congtante plancher dont la valeur peut correspondre ala
valeur du SMIG par exemple.
) Onglet « associations » : d’une fagon générale, le programme pré paramétre cet onglet en
fonction du type de larubrique, du gain ou de la retenue.
E Si on met par exemple « non » en face de la ligne « net imposable », le programme ne
déduira pas cette cotisation du « net imposable » du bulletin de paie.
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Application :

Créer les rubriques suivantes
E Cotisation assurance : Sdaire de base x 3 %.
E Cotisations de sécurité sociale
E Cotisation de retraite : 6 % du salaire de base

=10l x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annexes G4 Fenélie ¥

o= 0 2 B ogwre 5 A% el KEE O @ |

ElListe des rubriques
Rubriques - 1201 Assurance

Rubriquez | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type IEolisalion ‘I Mémo AUTRE

Code I 1201 Libelle IAssurance

Correzpondance 1] Maodifige |e |1 51127052

— Propriétés

[V En activité

Imprimable ITouiours 'I
Moiz de cldture IFin d'année 'I

Ok I Annuler

AGROMARDC [w3101 [ Jarwier2005 | 19412/05 [ R [MaD |

iﬂDémarrer”J m e Iﬁ “ @E:'l,log geskion I @Sarri paie es - ... | SP.ARI Paiedad... IIPaie 100 - kh.... |<ﬂg(§%§. 15:23

EJ paie 100 - BASSIMA.PRH -3 x|
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G.A  Fenéte 7

| o= a2 B e < A ®al KEE o 8|

EdListe des rubriques

Intitulé Formule | I émo

B £ Elément s constitutifs -1201 Assurance
heures su
heures s

prime d'st Caisze de cotization I 12 J ASAN Cade DUCS I J

indermnité

prirme d'al Farmule |Base x Taux =l Montant Im
Logemen
prime d'ar| || Caleul | Spécificités

15 — Formule
cotizatior Nombre Baze Taux [%£] b ontant
IGR
Cotisatior Part sal, J .| |[saLBASE - 3,00 .| |[(Calculé) -

|

allocatior = i I — ' ~
|
=

FBubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Part pat.
Rl

0.00 .| |[(Calculé) )
| I

Azziette de calcul des bazes de cotization IBFIUT J I™ Report de lassicte

F : Report aprés cléture | : Impression de la zone en bulletin

Ok I Annuler Prec. I Suiirv.

bazzima wa101 | Jarwvier 2006 | 06/01/06 | R [MAD |
#hDémarrer || | 7] @& 153 ||[[@]Paie 100 - BASSIMA.... _iEog gestion | E)sanRIPES - Micrasort ... | [ DHEA M 1002
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o= o2 @ oegre s as @ol | KEE o @

aux constantes -1201 Assurance

| Rubriques I Eléments constitutifs| Asgzociations || Paramétres DAS

Le montant est & cumuler dans

Cumulz de paiz I Autres curnuls I

Brut zoumi a C.N.5.5.

Basze du brut horaire
Cotizations zalariales Brut Impozable
Cotizations patronales Baze ancienneté

Total avantages Assiette Fraiz Professionnels

b

Net imposable Brut Organisme 4

S
q

Het & payer Brut congés année en cours

Brut zoumi a la Retraite Erut Global

AL HEHEHE

R

Brut Soumis a la Mutuelle MHon ™ Coit total patronal

Ok I Arnnuler Etats adminizstratifs I

[ Touwt | BASAL | FRIME | 115 | [ WS | NN [ coTis | MIP ]| DV | Aute

bassima %9101 | Jarwier 2005 [ 18/00706 | R [MAD |

E@Démarrerl“ m a I“_;'i| |J ‘JE:\log gestion I @saari paie ES 06 - Micro... “Paie 100 - BASSIMA.... |<}]5@§ B 1707
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[ Liste des rubriques

El rRubriques - 122 Cotisations sécurité sociale

Rubriques | Eléments constitutifs I Azzociations I Paramétres DAS I

Type IEulisatiun 'I Mérna AUTRE

Code 122 Libelle ICntisaliuns sécurité sociale

=

Caonespondance 0 Modifiée le  [16701/06 ]2

wlT™ — T

— Proprigtés
V¥ En activité

Imprimable I Toujours - |
iz de cldture IFin d'année 'l

&
[
IC
C
P
a

ak. I Annuler
[ Toi [ e[ PAVE ] & ] | S | W JCoTs | WP ] DV | aue

bazsima [w310 | Jarwier 2006 | 16/00406 | R [MaD |

iiDémarrer”J m E I“_;';j “ JE:}log gestion | SAARI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@‘§ ‘ 15:08
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[Ed Liste des rubriques

EJ eléments constitutifs - 122 Cotisations sécurité sociale

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Caisse de cotisation I 1] J CHSS Code DUCS I J
Farmule IBase % Taux j Mortant IFIetenue VI

Calcul I Specificités I

— Formule

=

Taux [%] b ontant

wlo — O

Part zal.
R/

[ 4 | [[(Calculé)
r L2
Part pat. [ 0,00 J |(Calculé)
R/l r L

Aaziette de caloul des bases de cotization IBHUT J [~ Report de Iassistte

R : Report aprés cliture | ; Impresgion de la zone en bulletin

Ok I Annuler Préc. | Sy,
pue

[ < I N e N

baszima w310 | Janwier 2005 | 16/01/06 | R [MAD |
i@Démarrer”J ] & 3 H {_3E+\log gestion | E)saar P ES - Microsoft ... |[[B]paie 100 - BassiMa.... |§ S BEA 1809
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| D= 2|2 B eope € ag @8l KEE o 8 |

E Liste des rubriques

S I —
E Rubriques - 1202 cotisation retraite

Rubrigues I Eléments constitutifs I Agsociations I Paramétres DAS I

Tupe I[Zulisalion ‘l Mérma IAUTHE

Code I 1202 Libellg IEutisalinn retraite]

Corespondance 1} Modifige |2 |1 h112/05 Iﬁl

— Propriétész

¥ En activité

Imprimable ITnuiuurs 'I
rois de cléture IFin d'année 'I

bazsima [v9101 | Jarwier2005 [ 17/01406 [ R [MaD |
SAARI P ES - Microsoft Word

;jnémarrer”J i @& =3 |“Paie 100 - BASSIMA,.... | (yE:ilag gestion | Byseant pESS = =l P o311
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EdListe des rubriques

L I — I
EJ eléments constitutifs -1202 Cotisation retraite

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Caizze de cotisation I 2] J CIMR Code DUCS I J
Formule IBase x Taux LI F omtant IHelenue vI

Caleul I S pécificités |

— Formule

Nombre Baze Taux [#] Montant

Patsal. [ 0.00 | [[saLBASE =/ so0 . [[(Calcule)
R i - u
|

Part pat. 0,00 I[Ealculé]
R/l [ |

Azgiette de caloul des bases de cotization ISALBASE J [ Report de l'assictte

F : Feport aprés cloture | : Impreszion de la zone en bulletin

bassima [v3101 [ Jarwier2005 [ 17/01/08 [ R [MAD |
iﬂDémarrer”J m e Iﬁ “ IPaie 100 - BASSIMA.... E:ilog gestion I SP.P.RI P ES - Microsoft ... I |<ﬂ§(§%§ ‘ 03:11

2°/ Creéation d’unerubrique de type « non soumise ».

Application : Creéer les rubriques
E Allocations familiales
E Prélevement IGR

EX raie 100 - kh.PRH 13l =|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G.A  Fenéte 7

| D= 22 B eorFe € a5 @l KEE 0| 8 |

Rubriques entz constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Twpe INon—Soumise 'I téma I AUTRE

Cade I 19 Libells Iallocalions familiales

Corespondance 0 Modifiée le |1 5/12705[2

— Propriétés

¥ Er activité

Imprimable I Toujours - I
Moiz de cléture IFin d'année ‘I

Anriuler

Tout | BASAL | PRIME | 15 | 1M | IMS | [ | COTIS | HIP | Dy | Autre
AGROMARDC [wa1m [ Jaewier 2005 [ 1842/05 [ R [MaD |
iiDémarrer”J m e I“_;ﬂ “ @E:'l,log geskion IIPaie 100 - kh.PRH Sarri paie es—MicrosoFt...I |<E|§@§‘ 16:20
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Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G.A  Fepétie ?
|pzlo2 B osse = as @00 KEE 0 @
Livre de paie

EJ Eléments constitutifs - 119 allocations familiales
i Eléments constitutifs |Associations] Faramétres DAS ]
Formule IMunlanl pris tel quel j I ontant Im ‘l
— Formule
MNombre Base Taux [%] tontant
Part
side o0 || oe0 |00 |[auoraM <—= |3 constante
« allocations
Report I~ r r | | fam'“ales »
reece
Impreszion I~ I I~ I $r,a C
ultérieurement
[~ Edition du montant dans la monnaie déquivalence (
cf. page 40)
)3 I Anler | Préc. | Suiv. |
| Tout | BaSal | FRIME | 15 | 1M | IN5 | IMM | CcaTs | MHIP | Dl | Butre
AGROMAROC [weim | Jareder2006 [ 1942/058 [ R [MAD |

iiDémarrer”J m g I“_:,.fj “ @E:'l,log gestion Sarri paie es—MichsoFt...l |4j§%ﬂ‘ 16:21

|[®]rate 100 - kh.prr

E} raie 100 - BASSIMA.PRH -3l x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses  GA Fenéte 2
| D= 2|2 B eope € ag @8l KEE o 8 |
™ E Rubriques - 118 Prélevement IGR
Co -
= Rubriques | Eléments constitulifs | Associations | Paramétres DAS
1
1
1 Type INun-Suumise *I tema AUTHE|
1
1 Cade I 118 Libelle |Prélevement IGR
£
11 Comespondance 0 Modifige e {16401 J'l]BI::I
1
12 — Propriétés
1z
1z ¥ En activité
1z
. Imprimable I Toujours - I
1
Muois de cléture IFin d'année 'l
Ok I Annuler | Préc.
Tout Basal | PRIME (=3 1 INS IMNM COTIS MIP (o]
bazsima [v9101 | Jarwier2005 [ 16/01406 | R [MaD |

iﬂDémarrer”J m ﬁ I"‘_;f] “ JE:Ylog gestion

| W|SA4RT P ES - Microsoft .. "Paie 100 -BassIMa... | el AR 102
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Fichier  Edition  Listes  Gestion

Etats

Annepes

Fenétie 7

| 0% 0 2 Bogre © A% @80 KEE 0|8

E] Liste des rubriques

heures su
heures su
prime d'en
indemrite

Farmule

EJ Eléments constitutifs - 118 Prélévement IGR

salaire de || Rubriques | Eléments constitutifs I Associations I Paramétres DAS I

IHuntant piz tel quel j

Maontant i

prime d'ar
Logement
prime d'ar

— Formule

Mambre

b otk 2k

Cotization
Agsurance
cotigation
IGR

Part
salariale

||[PRELVIBR .|

Cotization

allocation:

Report

r

Impreszzion

r

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

[ o |

Annuler

bazsima

[vai1m

iﬂDémarrer”J m ﬁ I“_:,.fj “ JE:Ylog gestion

| Janwier 2005

[ 16/01/08 | R [MAD |

| #)5aar1 P ES - Microsoft ... |[@]paie 100 - BassiMa.... | Siell BEY 112

3°/ Creéation d’unerubrique detype « Brut »:

Application : Créer pour la Sté BASSIMA les rubriques suivantes :

ouprwhE

Salaire de base
Heures supplémentaires 1 2125 %
Heures supplémentaires 2 4 150 %
Prime d’emploi : 4% du salaire de base
Indemnité de responsabilité 2000
Prime d’ancienneté
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[EJ Liste des rubriques

El rubriques - 111 salaire de base

Rubriques I Eléments constitutifs] Azzociations I Paramétres DAS I
heure:

heure:
prime
indem Type IB"_.[ vl Méma AUTRE
prime
Logen Code 111 Libellé |salaile de base
prime
Catiza Comespondance 1] Modifige e |1 4127058

LELNE

cotiza
IGR

Catiza ¥ En activité
Préléy

alloca Imprimable I Toujours hd I
i de cléture IFin d année 'I

— Proprigtes

Annuler

baszima [va1m | Janwier 2005 [ 17/01/068 | R [MAD |

iaDémarrer”J ] & =3 “ IPaie 100 - BASSIMA.... ' —E:ilog gestion | BSARBRI P ES - Microsoft ... | |<E|§@§ & 0330

[ paie 100 - BASSIMAPRH ] 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion Efatz  Annewxes  GA Fepélie 7

|0z 4|3 B ogre M a8 @00 KES 0 8

E] Liste des rubriques

EJ Eléments constitutifs - 111 salaire de base

» i Eléments constitutitz I Azzociations I Paramétres DAS I
eurE

heure:

rime - :
:;dem Farrnule IMnntant pris tel quel j Mantant Iﬁam vl
prime
Logen
prime | [ Farmule

4
Cotiza Tauw (%] b ontant

A Part

cotisa 7
IGR salanale 0,00 ISALBASE |

Cotiza
Préléy
alloca Repart r r

Imprezsion r r

[~ Edition du maontant dars la monnaie d'éguivalence

bagzzima [vaim | Janwier 2008 | 17401408 | R |M&D |

iﬂDémarrer”J @& = “ IPaie 100 - BASSIMA.... (IE:log gestion | [ 5A4RI P ES - Microsaft ... | |<Ej-@‘g o 02:31
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[ Liste des rubriques

E Rubriques - 112 heures supl

Rubriques I Eléments constitutifs I Azzociations I Paramétres DAS ]

Type IB""t vl b4 &ma ALUTRE

Code 112 Libelle |heures supl

Corespondarice 1] Modifige l=  |14/412/05 5

— Proprigtés
¥ En activité

Imprimable ITuuiuurs 'I
Muois de cléture IFin d'année 'I

bazsima [%3101 | Jarwier 2006 [ 17/00706 | R [MaD |
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[ Liste des rubriques

| E Eléments constitutifs - 112 heures supl
prir

i Eléments constitutits I Azzociations ] Paramétres DAS I
ind

prir Formule INumhre % Base x Taux j Mantant IW 'I

Log
prir
Cal|| = Famiule
b Mambre Base Taux [%] R LET

cot
IGF Part

ol | s3lanisle [HS0M .| |[sALHOR [ 12500  .J|[(Calculé) [

Pré
alle

Report [ | |

Imprezsion v v

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler |

bazsima w3101 | Jarwier2005 [ 1701706 | R [MaD |
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EJ Liste des rubriques

ubriques - 113 heures sup2

Rubrigues IEments constitutifs I Agzociations I Paramétres DAS I

[yl
__1 [P

Type IB"_.[ vl MEma AUTRE
Code I 1132 Libellé Iheures sup2

Comespondance 1] Modifige e |1 4712406

— Proprigtes

jury

O
— [ RT) R b L T L L

¥ En activité

Imprimable I Toujours - I
Mois de cldture IFin d'année "I

- Ok I Annuler
[Tou ] EASAL | PAIME |16 ] TW_J W5 | NN ] COTEE | WP ] DN | éwe
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E Liste des rubriques

Imbitulé

EJ Eléments constitutifs - 113 heures sup2

= Eléments constitutifs I Azzociations I Paramétres DAS I

Formule INnmhle x Base x Taux j tdantant IW 'l

— Formule

Base T aus [%) Montant

Part
salarisle  [H502 .| |[saLHOR [ 150.00  .J|[(Calculé) m

Repart 'l r

Impression v i~

[~ Edition du mantant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Arnuler |

bazsima [w3101 | Janwier2005 [ 1701706 | R [MaD |
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[ Liste des rubriques oy ] [

|rtituilé Farmule | I Emo |I

E Eléments constitutifs - 114 prime d'emploi

Eléments constitutifs | Azzociations ] Paramétres DAS I
Formule IBBSE % Taux j Montant IWH

— Formule
Mombre Taux (3] tontant

Part
zalariale |SALBASE J 4.00 J I[Ealculé] J

Report il [

Impression I v

[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annwler

bazsima [%3101 | Jarwier 2006 [ 17/00706 | R [MaD |
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E Liste des rubriques

EJ rubriques - 115 indemnité de responsabilité

Rubriques I Eléments constitutifs ] Azzociations ] Paramétres DAS I

Type IB“‘“ vI téma AUTRE

Code 115 Libellé Iindemnité de responsabilité

Correspondance 1] Modifige = |1 4712405 |2

— Proprigtés

¥ En activité

Imprimable ITouiuurs "I
Mois de cldture IFin d'année "I

Ok I Annuler
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EJ Liste des rubriques

Rubriques | Eléments constitutifs I Azsociations ] Paraméties DAS I

Formule IHuntant prig tel quel ;I tontant IW 'I

— Formule
Taus (%) I antant

Part
zalariale 0,00 J 200000

Report I~ I Il
Impression I~ r

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

ak I Annuler |
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E Rubriques - 125 PRIME ANCIENNETE

Rubriques | Eléments constitutiftz | Associations | Paramétres DAS

Type IBlut vl tdémo AUTRE

Code 125 Libelle IPFIIME ANCIENNETE
Correspondance 1] Modifige le |1 77017062
— Proprigtés

W En activité

Imprimable ITouinurs 'I
Moz de cléture IFin d'année 'I

Ok I Annuler | Préc. Suiv,

Tout BASAL | PRIME 1153 MM CaTIs MIP
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Anneges Fengtre 7

[ Liste des rubriques : ] 4

EJ Eléments constitutifs - 125 PRIME ANCIENNETE

Code =olx]
111| salaire || Rubriques | Eléments constitutits I Agzzociations ] Paraméties DAS I
112 heurey Lacongante
113 heures
114| prime ¢ Fade IBase * Taux j Montant IWH taux
115) indemy d’ancienneté
prime ¢ .,
: du salarié
i| — Fomule ”
B01| Loger Nobre Base Tausx (%) Mentant | pourra etre
1116| prime « It, . t
122| Cotizal Part ulterieuremen
1201| Assure| | salaiale — [T"p o0 || [saLBasE - |[ANCTAUX -] | [iCaicuié) modifiée (lors
1202( cotizat y
e de I’examen
1212| Cotizal
212 Cowsal e - - - - des conitlal\nt&s)
119| allocat . comme €
Impression r v v v pourra ére
[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence nouvel |ernent
créee (cf. page
Ok I Annuler Préc. | 5 39) ( pag
bazsima [%3100 | Janvier2005 | 17/01406 | RO[MaD |
;@Démarrer| | ] & |J|Paie 100 - BASSIMA.... | F:ilog gestion | #)sanrrp s - mioosort .. | [ TYEAT & 0oi1e

Il - Les constantes :

Ce sont les @éments de calcul des rubriques de paie. Elles peuvent étre de 8 types différents :
calcul, tranche, test, valeur, cumul, message, date.
Pour créer une constante :

MERUEISTES/ICONSTANTES/EDITIONVICIES >>>>> Sélectionner le type de constante &
creéer.

Remarque : certaines constantes peuvent faire appel a d autres constantes. Dans laliste, elles sont
classées par ordre alphabétique sur le code.

1°/ Constantes de type valeur :

Elles prennent la valeur que I’ on saisit ou celle d’ une constante que I’ on indique.
Application :

Modifier les constantes suivantes pour la Sté BASSIMA :

1. PLAFOSOC correspondant au plafond mensuel de sécurité sociale (6000 au lieu de 5000)

2. L’horaire Sté (HORAISOC) pour le rendre conforme au nouveau code de travail (191 heures
au lieu de 208)
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Ed Paie 100 - ES.PRH

FEichier ~ Edition  Liztes  Gestion  Etats  Annexes G4 Fendtre 2

=10l x|

D2 0 R Boare s AF @0l KES 0 8

[ Liste des constantes

Code

[} saisie d'une constante - Yaleur -
MERPERSCHA,

=101 x|

MHESAMEDI
HETIMPO
MHETIMPOCAL

Code |PLAFI]5EIE Intitule

Plafond Sécurité Sociale

Mémo [COTIS
Date  [15/12/05[]

HETIMPOCUM
HETIMPOINT
MHETHEGATIF
HETHEGDU
METHEGTEST

MHETPAIE

HETPAIEAN

NIMPOANHN ALFDSIE =

£000,00 [

HIVE&L
HP&RJOUREY
HUM_MOIS
PaLFCNSS
PARC
PLAFINTER

PLAFOASS

PLAFOMND Ok I
o,

Annuler |

Taut

[w3101 | Jarvier 2005

[1942/05 [__ R [MaD |

ES
EiDémarrer”J o] & 3 |J |2 E:Ylog gestion "Paie 100 - ES.PRH

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier | Edition  Listes [Gestion  Etats  Annexes  GA. Fenétre 7

Sarri paie es - Microsoft...l |<ﬂ$@ﬂ . 17:32

g [

|80 2 B egse @ A% @0l KEE @ 8

[ Liste des constantes 10l x|
Code Intitulé | Type | td&ma | Waleur I
HAD4 Abzence Matémité | Prédéfini | PAIE [ -
HADS L [ caisie d'une constante - Yaleur -
HADE Heures r
Hao? Hewes ¢ | code [HORAISOC Itituls Méma [SOC
Ha0a Heures ¢ I
H&09 Abzence Date |1 5112705
Ha10 Heures ¢
HABITAPRIM | Inbérét H
HAMDICAPE | Travaille
HEm Heurez ¢
HCo2 Heures ¢
HEBDOAM Curnl b
HEBDOMOYVEM Hor heb
HORAISOC =
HEUREDEBEY| Heurs de LELE J
HEUREFIMEY | Heure de
HORAIBMOD | Horaire li
HORAICAT Horaire ¢
HORAIETA Huaraire i
HORAIRE Horaire
HORAIREEY | Horaire ¢
Ok I Annuler | Préc. Suive,

[w310 | Janvier 2005

#pémarrer | | ] @& 51 | |[[@]Paie 100 - BASSIMA.... _iE:og gestion

baszsima

[17/m/06 [ R [MaD |

| BF)saant P ES - Microsoft ... | NV [ e
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2°/ Constantes de type tranche :

Ce type de constante permet de tester une condition par rapport a une borne inférieure et
Supérieure.

Application : créer les constantes suivantes :

1. Primed ancienneté : constante ANCTAUX : letaux auquel est soumise la base de calcul de la
prime d  ancienneté dépend du nombre d’ années d’ ancienneté, ce taux varie de 5 a 25 %. Cette
constante est proposée par le progiciel mais doit étre modifiée conformément au nouveau code
du travail. 11 est également possible de créer une autre avec un intitulé et un code différent.

2. Allocations familiaes :dépendent du nombre d’ enfants a charge : 150 DH pour les 3 premiers
enfants et 36 DH pour les 3 derniers.

[} Paie 100 - ES.PRH 1ol =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses  GA Fenétre 2

|02 o0 = B edgs S A& | ®all KEE o 8 |
EJ Liste des constantes
Code El] saisie d'une constante - Tranche - - 10 ]
BGET g
AGEZ 5 Code IANCTAUX Intitulé Taux d'ancienneté du zalané teémo IPAIE
iggi g Code sur 8 car. pour les constantes "'Tranche' Date |13;1 2705
AGES 5
AGES €| Bassdstsst [ANCIEN Sens < Inférieur =]
AJOUPERS |4 [ !
ALLOFAM l
ANCOOAOT | A =
ancotanz (4 N | Base | | wvalew assacice |
ANCOZA03 A 1]si ANCIEN |« 24.00 .| &lors = 0.00 ]~
ANCO3A05 A 2[5 24.00]<= ENCIEN |« EO.O0  |&lors = 5.00
ANCDZATD A 6T E0.00[<= ENCIEN |« 74400 |Blors = 10,00
ANC104TS A 45 744.00]<= ENCIEN |« 24000 |Blors = 15,00
ANC15A20 A 5[5 240,00 <= ENCIEN |« 30000 |Blors = 20,00
ANE20 A BE 300.00] <= ENCIEN Blors = 25,00
AMCETAEL |4 —
AMCIEN I
ANCIENES | R g . L : . .
ANCPOSTE A (u]'3 Annuler | Ineérer | Fin liste Supprimer Prec. Suliv,
Tout |[SALAR | SOC | PAIE | COTIS | GEST | BS

ES [Wai07 [ Jarwier 2006 [ 184246 |7 [MAD |
i@Démarrer”J ] & A |J |3, Et}log gestion IIPaie 100 - ES.PRH B¥] sarri paie es - Microsoft...l |<BE@§ & 17es

NB : I'ancienneté es calculée en nombre de mois de service.
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Rappelons que la rubrigue correspondante « prime d’ ancienneté » se
EX Paie 100 - ES.PRH
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.A Fenétre 7

| D= a2 B aeers © A% ol KEs o B |

présentera comme sulit :
: — ol x|

El Liste des rubriques

EJ Eléments constitutifs -1116 prime d*anciéneté

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Formule IBase x Taux LI tantant IW VI

— Formule
Mambre Taux [%] kantant

Co
K
1
1
1
1
1
E

Part
salarials 0.00 || [sALBASE | | [ANCTAUX | | [(Calculé) [

4

— RO R R R

Feport ol I

Irnpression — Ll

I~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Annuler I

ES w3101 | Janvier 2005 [ 191205 [ R [MaD |
iinémarrer”J i & Ea |J |3, Elog gestion IPaie 100 - ES.PRH B 5arri paie es - Microsoft...l |<E§‘Eﬁ§ A 17E7

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH 10l =l
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annempes  GA. Fendte Y

| D@0 % B oose @ A% @00 | KES 0|8

EdListe des constantes pie =10l %]

Code Inkihilé Tune I b I Waleur '
AESMATER 1T [ saisie d'une constante - Tranche - o ] |
&B_CSG1

B
AB_CEG2 Code IALLDFAM Intitulé allucatiuns familiales] Mema IAUTHE

AB_RDS1 Code sur & car. pour les constantes "'Tranche" Date  [15/12705 )
&B_ROS1CUM

AB_RDS2
ACOMPTET Baze de test INBENFEHAHE J I( Inférieur j
ACOMPTEZ
ACOMPTES
ACOMPTES |

ACOMPTES Base | valew associée |

AGE i NBENFCHARG 1.00 .. 0,00 .|~

AGED i 1.00 NBENFCHARG 200 150,00
AGET i 2,00 NBENFCHARG 3.00 300,00
AGE2 i 3.00 NBENFCHARG 4.00 450,00
AGE3 i 4.00 NBENFCHARG 5,00 486,00
AGE4 i 5.00 NBENFCHARG E.00 522,00
AGES i E.00f<= NEBENFCHARG 555,00
AGES

AJOUPERS Annuler Irisérer | Fir lizte | Supprimer S,

baszzima [wa1m | Jarwier2005 [ 17/01/06 | R [MaD |

iﬂDémarrer”J & |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘IE:log gestion | SAARI P ES - Microsaft ... | |<ﬂ-@§ & 023
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3°/ Constante de type test :

Elles permettent de tester une ou plusieurs conditions, et permettent d’obtenir un résultat différent
selon que la condition paramétrée est vérifiée ou non.

Exemple : majoration de salaire:
Si salaire de base < 2000 => mgjoration = 300 DH
Si salairede base = 2000 => magjoration = 0 DH

4° / Constante de type calcul :

Six opérations sont disponibles :

Addition, soustraction, multiplication, division, cumul, message, date.

Remarques :

E Ladivision euclidienne ne tient compte que de la partie entiére du résultat de la division.

E Mod : calcul du modulo : ne tient compte que du reste de la division

E Fin: signalelafin delaformule de calcul.

E On peut effectuer ces opérations entre des constantes de tout type et / ou des nombres saisis (4
au maximum)

Application:

Créer la constante « aide scolaire », constante de type «calcul » :
L’aide scolaire est de 250 Dh si le nombre d’ enfants a charge =1, elle est de 500 DH si le nombre
d enfants a charge = 2.
Cette constante serala somme de 2 autres constantes de type test :
E Aidescolaire 1 enfant
E Aidescolaire 2 enfants. La création se fera comme suiit :
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Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH ] |
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenétre 2

D2l o & B eeee © A% | @al KEE o 8

[EdListe des constantes -0l
Code Irititul& W aleur I

ABSMAL .
IRl [ saisie d'une constante - Calcul - _ —1=]

&B_CSG1
AB:ESG;Q Code |AIDES[IIL Ikibulé |AIDE SCOLAIRE Mémo IAUTHE

&B_RDS1
&B_RDS10
&B_RDS2
ACOMPTE
ACOMPTE
ACOMPTE
ACOMPTE
i AIDESCOL [AiDESCOLT [
AGE
AGED |+ x| |aDEScoLz [
AGE1
AGE2 |__| =
AGE3 Fin

AGE4
AGES

Date  [17/01/06

Annuler |

baszima %9101 | Janvier2005 [ 17/01/06 [ R [MaD |
E@Démarrerl“ ] & 3 “ IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—yEillog gestion | BSAART P ES - Microsoft ... | |<ﬂ§@§ o 1106

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH : 10l =l
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annempes  GA. Fendte Y

| D@0 % B oose @ A% @00 | KES 0|8

-lOl =l

=10 x|

igsglsﬂc' Code [AIDESCOLI [0 AIDE 5COLAIRETENFANT Mémo [AUTRE

4B _CSE | Code sur 8 car pour les constantes “Test double” Date |1 77017062
&B_RDE
&B_RDE
&B_RDE
ACOMPY
ACOMPY
iggm 5i  [NBENFCHARG == [ oo [
ACOMPY
AGE

HGED floiz  AIDESCOL1 [ 250.00 [
AGET

AGES Sinom  AIDESCOLI = oo [

AGE3
AGE4

AGES
AGES Ol I Annuler | Préc. | Suiv, |

AIDESC

e d'une constante - Test -

Fin =

AUTRE

hICARITC LITDLC

PAIE CaTIS GEST BS TOP&l | GTEMP

-

DIWER Autre

baszzima [wa1m | Jarwier2005 [ 17/01/06 | R [MaD |
iﬂDémarrer”J & |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘IE:log gestion | [5A4RI F ES - Micrasaft | |<ﬂ-@§] 11:03




E Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier | Edition Etats G.A

Liztes  Gestion Annexes

Fenétre

I [ 3]

?

|02 a2 B egse < A @8

U KEE o 8|

E Saisie d'une constante - Test -

- ol x|

=101 =]

AB_C5C
AB_CSC

aB_RDS Code gur 8 car. pour les constantes "'Test double”

Code IAIDESCI]LZ Irtituilé IDE SCOLAIRE 2 ENFANTS)

Mémo  [AUTRE
Date |1 7701706

AB_RDE
AB_RDS
ACOMP
ACOMP

ACOMP

ACOMP
ACOMP
AGE
AGED
AGET
AGEZ
AGEZ
AGE4
AGES

|NBENFCHARG

5 =l

Alors

Sinon

AIDESCOL2

AIDESCOL2

AGES
AIDESC
AIDESC

Annuler

bazsima [waiom |

Janwier 2005

iﬂDémarrer”J m a I"_;;J |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘lE:ilog gestion

[ 17/ [ R [MaD |

| B)sacrtpEs - Mirosoft .. | [f LA & 1108

il est évident qu'il faut penser ala création de la rubrique correspondante :

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annexes  G.A.

Fenétre

=101

B

| D= a 2 B agdFs © A @ KEE

Rubriques || Eléments constitutifz | Associations

Paramétres DAS

I Mon-Soumize ~ I

147

Type
Code

Carrespondance 0

MEmo

AUTRHE

|aide scolaire

Modifige le |1 F/01/061

Libell&

— Propriétés
v En activité

Imnprimable

ITouiours 'I
IFin d'année 'I

Maoiz de cléture

[ o« ]

Annuler

[ Tout | BASAL | PRIME | INS

IE| [

[ NN [ COTIS [ HF | DN | dute

bassima IEERD

Jarvier 2005

EiDémarrer”J m ﬁ I“_;;] |J IPaie 100 - BASSIMA.... aE:'I,Iog gestion

[17/0/08 [ R [MAD |

|Sn.¢\RIPES—Micr050Ft...I |<ﬂ-@§‘ 1112
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Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH ] |
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fenétre 2

D2l o & B eeee © A% | @al KEE o 8

E i ] 573
T (i | ents constitutifs - 147 aide scolaire
ode
—T i Elérnznts constitutits I Associations ] Paramétres DAS ]
24
112| he
113| he .
14| pri Formule IHuntant priz tel quel LI Montant IW 'I
115] inc
11E| prit
— Formule
18315 EE Hombre Baze Taus [%) i antant
1116] prit Part
112312 Ez salaiale [T 0,00 || om0 || ooo | |[aDESCOL [
1202| co
1204 1G]
1212( Co Fepart ol I I [
118| Pre
114| allc Impression I I I v
147 aic - _ _
[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence
Ok I Annuler | Préc. | Suiv,

Tout BaSAL | PRIME k=3 IMMN CaTis

baszima %9101 | Janvier2005 [ 17/01/06 [ R [MaD |
E@Démarrerl“ ] & 3 “ IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—yEillog gestion | BSAART P ES - Microsoft ... | |<ﬂ§@§ o 1113

11l - Création des bulletins modeles :

MENU GESTION / BULLETINS MODELES / Créer (ou touche INSER du clavier)

A chague catégorie de salariés correspond un « bulletin modéle »

La création des bulletins modéles évitera de ressaisir chaque mois et pour chaque salarié de méme
profil, I'ensemble des cotisations.

) Créer un bulletin modéle:

Pour insérer une nouvelle rubrique dans un bulletin modéle, cliquer sur le bouton droit de la souris
puis sur « activer une rubrique ». Sélectionner la rubrique désirée puis valider.
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Edraie 100 - BASSIMA.PRH : -10] x|
Fichier | Edition  Listes  Gestion Etats  Annemes G.A. Fenétre 7

D@ A R DG s A% el KEE 0 @
@ DeE

EJ Liste des Bulletins modéles

Intitulé Type zalaire | Horaire
Plan de Paie Tk =ik i [unoaiche
Plan de paie B ulletin modéle

Flan Forfaita
Flan horaire | 2008 I 888 Libells IPIan de paie cadres

PlanHoraire | Type | Mensuel | Horaire [HORAISOC J Muodific e |mu1ms|::|

Flan Horaire:
Flan Stagiair Rubrique [
Flan Contrat

Flan de paig,

— OO 00 - O Ga R

JRFE—

o

112| heures zupl SaLHOR 126,00 [Calculg]
113| heures sup2 SaLHOR 150,00 [Calculg]
114/ prinne: d'ermplai SALBASE 400 [Calculg]
115] indemrité de rezponzabilité 2000,00
125| PRIME AMCIEMMNETE SaLBASE AMNCTALR [Calculé)
122| Catizations séounité sociale Ta 429 [Calculg]

1207 | Azsurance SALBASE 300 [Calculg]

1202| cotization retraite SALBASE .00 [Calculg]

. R Ry Sy Ry Ry R Y
|

A

~ Commentaires
|[BONNE ANNEE

Ok I Annuler

bazsima [w31m | Janwvier 2005 [ 17006 |__ R [MaD |

ia[:.émrmr” | & ‘ ||[@]paie 100 - BaSSIMA... JEdog gestion | SMRIPES-MichsoFt...l |<B§f§§§] 11:14

Il est ainsi possible d’insérer toutes les rubriques composant le bulletin modéle.
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Partie 5 : Saisie et calcul des bulletins
salariés

Dans les fiches de personnel, il faut avoir d’abord associé a chaque salarié le bulletin modele
correspondant (dans I’onglet Salaire)

EJ paie 100 - ES.PRH o ] 4

Fichier | Edition  Listes  Gestion Etate  Anneses  GA. Fenélre 7

D2 0 R D edFe s A @8l KES 1 @

E) Liste des salariés

F atricule iwilité Prénarm Cléture

] salaire -1478 NASSIM ANDUAR o ]

| DAS I Organhisme I Fizcales ] Bilan social | Per onnejlgs_l Diverses ] Zones libres
| Salanié I Etat civil I Liew travai ] Affectation | Salaire I Congés ] Bangue

Corvention CDIIectm\

— Salaire

Bulletin rodé I J Plan de paie cadres 3 Type IHensueI j

Salaire de ba: I 700000 J ¥ Régulanization spstématique
Horaire oc J

Horaire hebdomadaire I 44 00

Salaire de baze annuel I £4000,00 Pour |1 200 mois

Dernigre période de paie Du 01/01/0% Au 31/01/05 Dernigre cléture  Le

Dernier enregistrement [feuille de temps] Heures supplémentaires

— Multi-emplopeurs
Hombre d'emploveurs W dont 0 renzeignelz] tulti-employelrs |

Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

bazsima [%9101 | Janwier2008 | 21/412/05 | R [MAD |
;jnémarrer”J ] & =3 |J|Paie 100 -.. ‘_yE:liog gest...| B]samipaic ... | E)5aaR1Pai... | A 64

MENU GESTION/BULLETINSSALARIES
1. Calcul desbulletins

Double cliquer sur le salarié dans laliste pour ouvrir lafenétre Valeurs de base

48



[ Paie 100 - BASSIMAPRH =101 x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annexes G4 Fenge 7

NE 0% BedSS s A8 @8 KES 1|8
) DEr

Ed Bulletins salariés / Liste des salatiés

=101 x|

Matricule | Civ. | Mom | Prénom | Paie Cléiture |Etat . |
LY Bulletin du SalaHE 1478 Ny . jo.rs de base 1476 NASSIM ANOUAR x|

Code Fiubrigue Waleurs I Heures] Absencesl Eumulsl Eongésl

111 salaire de base

112| heures supl Type  Mensuel Salaire de base 7000.00
113| heures sup2

o . Horaire HORAISOC

114{ prime d'emplai W s

115/ indemnité de responsabilt

125| PRIME AMCIENMETE — Ancienneté

122 Cotisations sécurité social Présence IHDHMSUE J
1201 a'!\sslura.nce _ Plafond théorique du salarié IW J Moiz 260,000
1202 cotization retraite

118| Prélévement [GR Plancher théonique du salané IT J

19| allocations fariliales ; Ang 21 667

147| side scalaire Valeur trentieme IBASETHENT J

— Commentaires du bulletin

aleurs | Calcul | Préc. | Suiiy. | Bulletin

bassima [wa1M | Jarwier 2008 [ 17M01006 | R [MAD |

hpémarrer| | (4] @& 151 |[[8]paie 100 - BASSIMA... iE:log geston | Ejsasrep s -pirosolf.. | | YL 1121
/

Si aucun élément particulier n’est aindiquer, cliquer sur le bouton « Bulletin »,

toutes |es rubriques sont alors accessibles par un double clic, modifier puis cliquer sur OK
Exemple : saisie des heures supplémentaires : pour le salarié Nassim Anouar, 10 heures a 125 et 6
heures & 150 %.
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Fichier | Edition  Lizkez  Gestion  Etatz  Annexes G.A Fendtre 7

|0z 0 R B e A @0l ([ KEE o @
| 4 D@

Ed Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANOUAR
Rubrique Mantant
111 zalaire de base
heures supl SalHOR [Calculs)
113| heures sup2 Yaleuhs de base 1478 NASSIM ANOUAR
s !:nme d_e!'nplol i Waleurs | Hewres | Absences Congés
115 indemnité de responzabilité
1116| prime d'anciéneté :
1201 | Assurance Heures supplémentaires Waleur |
1202 cotisation retraite Heures supplémentaires 125% 10,00]...| ]
1204 1GR Heurez supplémentaires 150% £.00
1212| Cotizations CH55 Heures supplémentaires 200% 0.00
113] allocations familisles Heures supplémentaires 4 0.00
Heurez supplémentaires 5 0.00
Heurez supplémentaires & 0.00
Heurez supplémentaires 7 0.00
Heurez supplémentaires 8 0.00 |-
Heurez supplémentaires 9 0.00
Heyres sunnlémentaires 101 100 il
Waleurs Caloul Er Heures complémentaires | Waleur |
Heures complémentaires 1 | 0.00 _I =
Heures complémentaires 2 | 0.00 |—
-
Préc. | suv. | [ Buketn |
bassima ERviEl

ijDémarrer”J m g I“_$| “IPaie 100 -... —yE:log gest...l @Sarri paie ... | SP.P.RI Pai... I |<E$@§. 16:19

Ed raie 100 - BASSIMA.PRH ] |
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatzs  Annemes  GA Fenéhe 72

D2 4R B 2@ s a8 @0l KES o 8 |
5 DE W

EdBulletins salariés / Liste des salariés - ] ]
M atricule | Civ. I Paie I Clébure |Etat
El Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANODUAR

Rubrique Mombre tontant

heures supl SALHOR 125.00 [Calculé)
heures sup2 SALHOR 150,00 [Calculg)
prime d'emploi SALBASE 4.00 [Calcule)
indemnité de responzabilité 2000,00
FRIME &MWCIEWMETE SaLBASE AMCT AL Calculs]
Cotizations sécunté zociale Th 429 Calcule)
Hzzurance SALBASE 300 Calcule)
cotization retraite SALBASE 600 Calculg)
Frélgvement IGR PRELVIGR
allacations familiales ALLOFAM
aide zcolaire AIDESCOL

fwp By e n B u e e n B wy B vy R wy R wy Ry | |

-

Waleurs Calcul | Enrwers | Bulletin | Carmn. | Ok I Arnuler | Fréc. | Suliv. |

baszima [w31 | Jarwier2005 [ 1701706 [ R [MaD |

pémarrer|| | (] @& 57 ||[[B]paie 100 - BASSIMA....  E:log gestion | #saar1 P Es - wirosoft ... | | SYEA & 1124

Le calcul du bulletin de paie se fait par un clic sur le bouton « calcul »
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition

Listes

Gestion  Elats

Annexes

G.A  Fendre 7

=18I ]

[ &

LREBEagse A% @0l KEE 0 B

Rubriques

EBulletin calculé 1478 NASSIM ANDUAR

Nombre

tontantz

=10| ]

12| heures supl J6.55 45813(G
113| heures sup2 B,00 J6.68| 150,00 32985 G
114{ prime d'emplai 7000,00 4,00 280,00{ &
15| indemnité de responsabilité 2000,00( G
125| PRIME ANCIEMNETE F000,000 20000 1400,00| G
Tatal bt 11467.98| G
122| Catisations séounté sociale BI00,00 429 257 40(R
0,00 0,00{ A o
1201| Azsurance J000,00 300 210000( R
0,00 0,00{ A
1202| cotization retrate J000,00 6,00 420,00( R
0,00 0,00{ A
Bt Cotiz. 34l Cotiz. pat, Met & payer Met imposable
Période 11 467 98 10 167 40 0.00 817454 10 580,58
Annuel 11 467 98 10 167 40 0,00 817454 10 580,58

bodifier |

Fermer |

hassima

iﬂDémarrer | “ i

['va101 | Janwier 2005

@ 153 ||[8]paie 100 - BASSIMA... _iE:og geston

[17m/me [ R [MD |

| Bjsaartp Es - Microsoft .. | GURDLE 1w
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3.

Edition desbulletins

Menu GESTION / EDITION DES BULLETINS (sur papier blanc)
Commande EDITER du menu contextuel (bouton droit de la souris)

Reglement des salaires

Menu GESTION / Paiement / Virement sur disquettes

» Sélectionner le mode de paiement. (Virement par exemple)
* Indiquer ladate de paiement

» Enregigrer sur ladisquette en conservant le nom de fichier propose
» Enregidrer

Menu GESTION / Paiement / Ordre de virement

» Sélectionner le mode de paiement. Sélectionner les matricules des salariés
= Faire un apergu et contréler les montants a I’ aide des bulletins
* Imprimer
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Partie 6 : Etats mensuels

Une foisles bulletins imprimés et les salaires payés, il reste aimprimer différents états mensuels,
acompléter les déclarations sociales et cléturer le mois en cours afin de rouvrir le suivant.

1.L’impression des états mensuels :
) Livredepaie: MENU ETATS/LIVRE DE PAIE

) Etat descotisations: MENU ETAT / ETAT DES COTISATIONS/ ETAT RESUME
L’ état des cotisations regroupe, pour chaque cotisation, les sommes des bulletins de paie.

2.Lacloture mensuelle:
Lacl6ture consiste avalider les bulletins du mois (ex : janvier).
Une fois le controle des bulletins réalisg, il est possible de valider ou cléturer les bulletins. La
cléture mensuelle est une opération obligatoire qui permet d’ effectuer la paie du mois suivant.
Attention ! Un bulletin validé n’est plus modifiable.
Les états imprimes apres cléture mensuelle portent la mention « apres cléture mensuelle », ce qui

signifie que les bulletins ou états sont définitifs. La cloture mensuelle s’ accompagne de
I"'impression d'un rapport de cloture.

Par prudence, dans la pratique, la cléture doit étre précédée d’une sauvegarde.
Menu GESTION / CLOTURE T mensuelle

L’ ouverture permettrala saisie du mois suivant (ex : février) et la mise a zéro des compteurs
mensuels.

Menu GESTION / OUVERTURE DU MOIS
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ETUDE DE CASN° 1

On vous communique les informations concernant le salarié ROSTOUM Ahmed pour le mois de
mars 2005 :

Adresse: 12 Commune
- ez | AV Zouhour | Code pogtal : . _
Matricule 1111 %onfldentlallte INARA. 40000 Hay Hassani | Tel : 062/40/45/87
Marrakech
Etat civil : Nationalité : Dgte de . N° CNSS: S|tu_a; |on. Nombre d’enfants a
marié marocaine naSSance . 201211 familiale: charge: 2
12/2/65 marié ge
Date -
dembauche | Affectation: | =PI Qualification | 2™ %€ | e de déout -
Chef de travall :
DEFN département Cadre CDI 1/2/92
1/2/1992
Bulletin Bgue: N° :
modéle : Dipléme: 3i¢§mﬁ on 20 BCM CIN: Date
10 DES Agence: 45 d expiration:12/4/10
1990 E 201205
INARA
Horaire Salaire Nbre
hebdomadaire : | minimum : d’ employeurs gfflle CNSS: Indice: 150 | Catégorie : Cadre
44 3000 0
Enfants a charge Adnane I mane
DN 1/2/2000 3/5/2004

Salaire de Rostoum Ahmed pour le mois de mars 2005 :

1. Sdaredebase: 8200

2. HSa125:10

3. HSal150:4

4. Prime de responsabilité : 1200

5. Prime de rendement : 5 % du salaire de base
6. Allocationsfamiliales

7. Primed ancienneté

8. Cotisation CNSS

9. Cotisation mutuelle: 3%

10. Cotisation CIMR : 6 %

Paramétresdela Sté SELMA :

(?’tglectricité éﬁeﬁr\é %= | commure: TEL: Telex: Formejq:
Gunaon | MENARA | MENARA 044/49/12/05 | 044/20/67/11 | SA
Effectif : | Capital : Moisde Banque : BMCE-Agcel8
10 APEINAF : 1204 | SlOtredes | MENARA

200000 ' congés : Aolit | Compte r° 1247111




Parametresde paie:

Organisation :

Direction générale
(DG)

Département financier

Département «Personnel»

Département Production

(DEFIN) (DEPER) (DEPRO)
Service Finance Sce Comptabilité Sce Tecnique Sce «Achats»
SFIN SCOMP (STECH) (SACHA)

Catégories:

01 : Ouvriers; 02: Employés; 03 : Cadres; 05 : Directeurs

Caisses de cotisation :

1CNSS; 2CIMR; 3: Mutuelle ; 10 Etat IGR (12 mois + récapitul atif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15
Périodicité de versement : mensuelle

TAF:

1.

Procéder au paramétrage de la Sté SELMA

Créer lafiche du salarié ROTOUM Ahmed

Créer le bulletin modéle n° 10 «Plan de paie Cadre »

Etablir le bulletin de paie de Rostoum pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire

net.
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ETUDE DE CASN° 2

Paramétresde la Sté CHEMISOR :

12 Av des

Nom Hassan |1 Commune: TEL : Telex: Formejq:
SARL MENARA MENARA 044/49/21/68 | 044/49/57/06 | SARL
. o Moisde Banque : BCM-Agcel5,
i‘;fec“f + | Capital: \° ONSS 5140 | C0tUredes | MENARA
150000 congés : Aolt | Compte n° 4571111

La Sté possede un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)
Organisation:

La Sté es de petite taille et ne contient pas de départements. Sa structure se présente comme suit :

Direction générale

(DG)
Service comptabilité Sce Commercial Sce Tecnique Sce «Achats»
SCMP SCOM (STECH) (SACHA)

Catégories:

01 : Ouvriers; 02: Employés; 03 : Cadres;
Fonctionsentreprise:

Chef de service, ouvrier, agent de service.

Caisses de cotisation :

1 CNSS; 2 Mutuelle ; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)

Périodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salari€¢ FAHMI Nabil pour le mois de mai
2006 :
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- Confidentialité ﬁsr(ﬁ: i nggl : Commune:
Matricule 1115 | G Paix, Inara, 20000' Hay Salam | T€! 061/25/12/00
Marrakech y
Etat civil : Nationalité: 0 Date de _ N° CNSS: S|tu_aF |on- Nombre d’enfants a
marié marocaine nassance: |y e | familide | ose 2 ()
05/2/67 marié ge
gaetr(relbauche Date Type: Affectation : | Catégorie : | Emploi occupé :
5/4/90 d’entrée :5/4/90 | embauche SCOM Cadre chef de service
Contrat de Date de début : Bque: N°
travail : 5/4/90 3&3 . 20 BCM Cartede
CDI 19%0'[ent|on Agence: 45 |travail : 10
INARA
Horaire Salaire Nbre Bulletin modéle :
hebdomadaire : | minimum : d’employeurs | Indice: 125 12
44 2500 0
*)
Enfants a charge Hafsa Seloua Manal Badreddine
Date de Naissance 1/2/1996 30/4/1999 12/3/2003 6/8/2005

Salaire de Fahmi Nabil pour le mois de mai 2006 :

CoNoUAMWDNE

base

TAF:

N o g s~ w Db P

net.

Salaire de base : 9300.
HSa125: 12
HSa150: 6

Prime de d’emploi : 2100
Prime de responsabilité : 10 % du salaire de base
Allocations familiales
Prime d’ancienneté
Cotisation CNSS
Cotisation mutuelle : 3 % du salaire de base, Cotisation patronale 4 % du salaire de

Créez lefichier delaSté.
Effectuer le transfert dela Sté <xDEMSAT»
Procéder al’initialisation de la Sté (voir 1* tableau ci-dessus)
Créer lafiche du salarié FAHMI Nabil

Créez lesrubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service »
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Créer le bulletin modéle n° 12 «Plan de paie Chef de service »

Etablir le bulletin de paie de FAHMI pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
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