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LES CHOIX ET LES STRATEGIES
DE L'IRED

A, Les choix fondamentaux

11 dialt impartant goe dés la esdation de 1'"TRED les membres fondsteurs
dtablispant entre aux un CONSENSUS gqui lowr pormotio, oinol gu"h tout
aatre membre gui adhdrera & "Association, de se réfédrer aux choix
fondamentanx ef aux straldgies d&finis lant sur ke plan idéologigue gque
pour 1"action.

Les principavs choix fondementsux psuvent s'$moncer de la fagoen aui-
vante :

1. La parsonns &8¢ IMinartroment 0 1 fI;sltE Aau deEveldppeémsnl, Ui
personne a des besoins, non seualement dconomigues et socisnx, mals
aussl culturels =t spirituels. Cest la motivation, le tEmaolgnage, plus
encore gue la techmiguws ou 1"'ergent guw engendreront le dfveloppe-
ment .

2, LFIRED, & travers ses membrés ef les groupes auxqguels ses membres
appartienmant, entend promouvolr des wvaleurs q'l.ll formerani les
bases fondamentales d'une politique de Géveloppement orientée wers
k=g plus déshdritds,

Respect e la personne et de ses libertds fondamentales, fiablisse—
ment de systémes dconomigques reposant sur une juste pdpartition
des richesses of des revenus, paix entre ez hommes &6 les nations,
justice dans leurs relations &t les systéimes &Sconomigues mis en
place, ete...

U'm swthentigue dbdveloppement suppose gutil soit totalement intégrd
& 1a culture de la =ociitd concernde. LIIRED devras donc promowsodr
la recherche de lidentité culturelle sur laquells pourra reposer la
recherche de projets de socidtéds, de nouvesux modes de wie et de
formen d'actom onflaetice,

3. Le développement est done 'affaire des personnes e@ des groupes
gud wivent den= 'espaEce loe=E]l de l=ur communsaid de base,

Le ddveloppement est Hbdrsation, dJddEpassement des dominatons,
dpancuissement de Pisagination individwslls et collective, Il eat
communicalion el ouveriure au sonde,

I appartient plus spdciplement aux populations des wvillages et des
willes de déterminer clles—mimes oo guwe dofl §@tee e développemsent
awu niveau local ot d"y partiziper aux nivesux régicnal of national,
de fagom & :
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o répondre aux besoins essentiels physiques, économiques, soclaux
et spiritvels de chaque Individu, de chaque groupe et de la
communauté concernde toute entldre;

¢ avec les moyens propres et la participation des intéressés;
o & partir de leur culture et de leurs coutumes.

Lo développement c'est aussl un processus ordonnd, global ot
camulatif par lequel une communsuté locale, régionale ou nutionale
tire la maximam des patentislitde de ann millon, saven lee mopone of
techniques les mieux appropriés pour satisfaire de fagon équitable
et dursble les bescins de tous dans une perspective de transforma-
tion ot d'ouverture au mande,

Etant consclente de la multiplicité des cultures, des cadres géogra-
phiques et climatiques, des langues, des attitudes, des coutumes et
deo potentialités économiques, I'IRED croit & la pluralité des voles
de développement. Par conséquent, il Jul appartient de s'adapter
mix situations locales ot nationales, A condition qu'elles ne solent
pas en contradiotion avec ses principes of ses choix propres,

. L'IRED s'oppose & toute forme de domination, qu'elle scit externe ou

interne, Elle condamne les systémes économiques qui bloquent ou
anéantissent 1es efforts des pPeys Ou Tiers Monde, Elle condamne
tout sutant les actes de domination et de répression imterne tendant
A deraser les personnes ou les groupes qui s'organisent pour pro-
mouvolr leur propre développement.

Le juste partage du pouveir, des richesses et des s de pro-
duction entre los différentes couches de la rmet A
chacun de se prendre en charge et de s'su olopper, L'Etat ot
ses services administratifs ot techniques sont “au service" des
populations,

. [a division que I'on fait habltuellenent entre Nord et Sud, pays

Industrialinés ot pays en voie de développement, devient de plus en
plus relative. [l s'agit de distinguer davantage. partout dans le
monde, ceux qui ont et ceux qui n'ont pas sccds su pouvelr, sux
richesses et gux moyens de production, La pauvreté existe partout
mais il faut d'abord la voir chez sci. Il faut rassembler des gens
qui ont fait quelque shase sher enx, La ddmarchs szt ln méne, File
part des mitiatives des individus et des groupes dans leur propre
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B. Les stratégles
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REEEAD INTERNATIOMAL DE L'TRED

ENGAGEMENTS DE L'IRED
ET DE SES PARTENAIRES

A. Engagement des partenaires

1. Aecoplor los Eﬂnﬂm directours de l'sction de I"IRED, c'est & dire
CAA BTN AR AL s i Copeha Lo ;
= défense ol organisation des populations marginalisdes,
= mnéesasité d"one transformotion giobale (personnes of structuresl:

1. douer e jeu dans la comfiance mutuelle. "s'sgsocier sane dosdiner®:

3. Boutlen mutwel par dchangos do porsonnes, d'sxpdriencos, do mo-
FlfE: PiFlas e Doaalthen eslbda=End, abe

4. Parta des reasources [(expartiss, fnancament, Informations,
qu‘lqui!'Eﬂ'. | i

L& Applopeer enl-mbms  dishoard lae franafaermatiess gue Pan vrisdeald
renliser dons e modele dc société gque on défend;

. IFEFLASF &4 a8 FREnCE, S INNOVEILGNE AVes |"IHHLY, BS88 pEFTL-
nelres ou O eotres nrpEﬁ:H;u Travalllant dsms e méme esprit;

T. Informer et charchar b dlargle le rdsoau.,

B. Engagement de 1I'IRED

1. Respecter l'autonomis et la personnalité des groupes ot organisations
partenmires;

2., O ear 1l miestion eantre peariensires, de fefon & e guae
I"I:nErmﬂ:rn attelgne Ter populaiions & [a Dase et gu'elle e soil pas
peniraliade ;
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8. Crber ou appuyer des risesux de parfensres &'un mdme domiing
d'metlvfbin ou &'un whma ansanhilng

{. Aeoepior o soudemir des setlons communes doml les a 0, lan
méthodes et Jes engagenents peuvent étre différents silom (o8

CAED

5. h.pgurtur des appuis pour renforcer ses ruduhiruu. & conditian
toiilafals que eof appuls ne mlend pas lelés de Vaelion du s

IRED;

B. Diffoser doube innovation coanue aupnés de ceux qui y esnt intéres-
s Uy mellne en relalan, & oo sajel, eeem qul weolemt treveller

empimblag

T, Défendre bowl parienslre qul esl Injuslemen| aliequé oo el ubile
dek peemevne mnfraives @iy Waita de 1TREN, sider & anrfle e

l'isolsmani ou de la dépandence,

2. Savolir produilre les bilens et les
services demandes

Encouragez donc la promotion d'activités novatrices au
sein de votre Projet.

Veiller a la gualité de ses « produits » ou de ses services
pour mieux les mettre sur le marche et vendre
davantage; elle doit augmenter sa productivite pour
mieux se rentabiliser, elle doit calculer son prix de
revient (et de vente) pour éire davantage competitif.
L'innovation est essentielle.

Vos assoclations dolvent s'impregner de ces methodes

de gestion et de management tout en restant dans le
cadre du respect des personnes et des clients.
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